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TEATRUL PENTRU COPII ARLECHINO BRASOV 

CF 4688523 

   Aprobat prin   HCA  nr. 11/2022 și Decizia nr. 

19/01.04.2022 

  

 

 

 

REGULAMENTUL DE ACORDARE și  evidenta  A 

VOUCHERELOR DE VACANTA    

în  Teatrul  ARLECHINO Brașov  

 

 

 

Legislație aplicabilă: 
OUG nr. 8/ 2009  privind acordarea voucherelor de vacanţă, aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările aduse de: ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 58 din 26 
iunie 2010; LEGEA nr. 94 din 1 iulie 2014; ORDONANŢA nr. 8 din 31 iulie 2014; LEGEA nr. 173 din 29 
iunie 2015; ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 46 din 30 iunie 2017; ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 
107 din 7 decembrie 2018; ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 226 din 30 decembrie 2020; 
ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 131 din 17 decembrie 2021. 
Legea nr.153/2017 – privind salarizarea  personalului plătit din fonduri publice cu modificările si 
completarile ulterioare  
Legea nr. 227/  2015 privind Codul Fiscal  
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1. .Angajatorul  care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de munca (CIM) poate 

acorda salariatilor vouchere de vacanta destinate pentru recuperarea şi întreţinerea capacităţii de 

muncă a personalului salarial, 

a) Instituția acordă o singură data pe an voucher de vacanţă în valoare de 1.450 lei pentru un salariat, 
care are perioadă de valabilitate de un an de la data emiterii  și reprezintă un venit impozabil , în 
conformitate cu prevederile legale.  
b) Cuantumul acordat fiecărui  salariat  sub forma voucherelor de vacanță se stabilește de către 
angajator proporțional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de 
muncă, într-un an calendaristic  și va fi evidențiată în documentul specific  ( act adițional la CIM) 
întocmit de angajator la data acordării  voucherului și confirmată de către   salariat  pe bază de 
semnătură. 
c)  pentru salariații nou încadrați sau cei care urmează să își înceteze CIM ,  cuantumul corespunzător    
cuvenit,  va fi calculat în raport cu durata raportului contractual cu angajatorul   luîndu-se ca bază de  
calcul cîte una luna lucrată integral. Pentru situațiile în care rezultă fracțiuni de lună lucrate , se va 
considera o lună lucrată integral  doar în cazul salariaților care au lucrat minimum ½ + una zi din 
durata zilelor lucrătoare aferente lunii respective      
d) În cazul cumulului de funcţii, voucherele de vacantă vor fi acordate numai de către angajatorii unde 
beneficiarii în cauză îşi au funcţia de bază,sau după caz exclusiv la funcția de bază ,  potrivit legii ,  
 

2.  Voucherele de vacanță se acorda in limita sumelor prevazute distinct cu aceasta destinatie in 

Bugetul de de venituri și cheltuieli (BVC) al instituției și aprobate de către autoritatea tutelară / 

finanțatoare .  

3. Voucherele de vacanță aferente anilor 2022-2026 se emit doar pe suport electronic,,fiind integral 

suportate de către angajator, care achiziţionează direct de la o unitate emitentă necesarul de vouchere 
de vacanţă și achită atît contravaloarea nominală a voucherelor de vacanţă, cît şi costul suportului 
electronic.  
 
4.  Voucherul de vacanţă are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fără a se înţelege că 
aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, 
 
5.  Angajatoul este  obligaţ să înştiinţeze beneficiarii cu privire la data alimentării şi valoarea 
voucherelor de vacanţă transferate pe suportul electronic. 
a) Informarea se va face într-un mod determinabil , expres , conform Anexei 1 la prezentul Regulament  
ce va fi denumit în  continuare ”Informarea”. 
b) Informarea  se va face de preferat în același timp tuturor salariaților  
c)  Salariații au obligația de a semna informarea la data la care aceasta a fost realizată de către 
angajator  

 
6.  Angajatul care beneficiază de vouchere de vacanţă nu mai beneficiază de prima de vacanţă în 
cursul anului fiscal sau de bilete de odihnă, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar 
de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare. 
a)  la acordarea acestora se încheie un Act  Adițional la CIM în care se vor prevedea valoarea acordată 
și condițiile  de obligativitate de restituire, în conformiate cu prevederile legale. 
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7. Voucherele de vacanță pot fi utilizate doar in structuri turistice de pe teritoriul României, acreditate de 
Autoritatea Nationala pentru Turism  
a)  beneficiarii ( salariații) au dreptul să îşi aleagă unitatea afiliată pentru achiziţionarea serviciilor 
turistice. 
b) Pachetul de servicii turistice care poate fi achiziţionat pe baza voucherelor de vacanţă poate 
cuprinde servicii de cazare, alimentaţie publică, transport, tratament balnear, agrement. 
c) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de către unităţile afiliate peste valoarea voucherelor de 
vacanţă se suportă de către angajat, titular al voucherelor de vacanţă. 
 

8. Angajatul este singurul îndreptățit să utilizeze voucherele de vacanţă pe baza actului de identitate,  

exclusiv  pentru achiziţionarea de servicii turistice de la unităţile afiliate.așa cum acestea au fost 

prevăzute la pct.7 din prezentul Regulament . 

a) Utilizarea voucherelor de vacanţă pentru achiziţionarea altor servicii decât cele prevăzute la pct..8 

constituie contravenţie, dacă nu a fost săvârşită în astfel de condiţii încât să fie considerată, potrivit legii 

penale, infracţiune şi se sancţionează cu 2 până la 6 puncte-amendă.  Un punct-amendă reprezintă 

contravaloarea unui salariu de bază minim brut pe ţară garantat în plată, stabilit în condiţiile 

legii.Contravențiile sunt constatate de către organele abilitate ale Statului. 

9.  Angajatului  îi este  interzis/ ă :  

a) să  înstrăineze voucherele către alte persoane și / sau să le comercializeze  în schimbul unor sume 
de bani şi/sau al altor bunuri şi/sau servicii. 
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanţă  , în cazul în care suma corespunzătoare solicitată 
este mai mică decât valoarea nominală a voucherului de vacanţă  ; 

 

10. Dacă salariatul nu utilizează voucherele de vacanță are obligaţia să restituie angajatorului  suportul 
electronic la sfârşitul perioadei de valabilitate la data stabilită de angajator sau la data încetării 
raporturilor de muncă, urmînd ca acesta să le restituie la rîndul său emitentului .  
a) unitatea emitentă va restitui valorile nominale către angajator.  
b) În cazul voucherelor de vacanţă alimentate pe suport electronic şi necuvenite, precum şi în cazul 
încetării raporturilor de muncă, angajatorul are obligaţia de a comunica în timp util informaţiile relevante 
unităţii emitente, pentru ca aceasta să poată face restituirea valorilor către angajator. 
c) Utilizarea de către beneficiar / salariat de vouchere de vacanţă necuvenite sau  depășirea valorii 
cuvenite  îl va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor/ a valorii necuvenite  către 
angajator.conform prevederilor legale și ale clauzelor  din Actul Adițional la CIM , încheiat  potrivit 
precizărilor de la pct. 1 lit.b , restituirea urmând să se facă prin casieria instituției pînă la data încetării 
CIM.  
 
11. Angajatorul  este obligat să: 
a)  organizeze o evidenţă operativă proprie a voucherelor de vacanță , potrivit prevederilor legale , să 
înregistreze  în contabilitate operațiunile  privind emiterea, achiziţionarea şi utilizarea Voucherelor de 
vacanţă, cu respectarea prevederilor Legii contabilităţii nr.82/ 1991, republicată, şi a reglementărilor 

contabile aplicabile. 
b) instruiască  salariaţii să nu vândă şi să folosească voucherele de vacanţă doar cu scopul de a 
achiziţiona serviciile prevăzute de lege, precizate în prezentul Regulament. 
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c) Să ofere consultanță salariaților, la cerere,  pentru nelămuriri sau clarificări cu privire la conținutul 
acestui Regulament  

 
12. Prelucrarea datelor cu caracter personal de către angajator, unitate emitentă vouchere , entităţi 
procesatoare şi alte organizaţii specializate se realizează potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001pentru 
protecţia  persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi  libera circulaţie a acestor 
date, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
13. Prezentul regulament conține 13 puncte de mențiuni și clauze,  o Anexă ce face parte integrantă din 
el , reprezintă  obiectul informării și prelucrării conținutului său tuturor salariaților instituției , intră în 
vigoare la data aprobării sale prin Hotărîrea Consiliului de Administrație ,  iar semnarea sa în tabelul de 
mai jos , constituie certificarea  luării sale la cunoștință . 

 
APROBAT,    AVIZAT,     VIZAT CFPP  , 
Manager   contabil șef      
 
 
 Reprezentantul Salariaților  
   
 
 
 


