APROBAT prin DECIZIA nr.29/06.03.2019

TEATRUL pentru COPII “ARLECHINO”
BRASOV

REGULAMENT

INTERN

RI

editia 1/ 2019

REGULAMENT INTERN-TA ed. 2019 Page 1



CUPRINS

Legislatie/Preambul /Termeni /Abrevieri pag. 3-4
Capitolul |

Dispozitii generale pag.4 -5
Capitolul Il

Drepturile si obligatiile angajatorului pag.5-7
Capitolul Ill

Drepturile si obligatjiile angajatilor pag.8- 10
Capitolul IV

Normarea muncii , timpul de munca si timpul de odihna .Beneficii/ facilitati pentru angajati pag.11-17
Capitolul V

Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in institutie pag.17 - 19
Capitolul VI

Reguli privind disciplina muncii si procedurile in raporturile de munca in institutie pag.19- 20
Capitolul VI

Abateri si sanctjuni disciplinare si raspunderea patrimoniala pag.20- 24
Capitolul VIII

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii

si inlaturarea oricaror forme de incalcare a demnitatji pag.24- 25
Capitolul IX

Procedura de solutionare a cererilor / petitiilor sau reclamatjilor/sesizérilor individuale

ale angajatilor / tertilor pag.25
Capitolul X

Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor pag.25 -27
Capitolul XI

Dispozitji finale pag.27- 28

REGULAMENT INTERN-TA ed. 2019 Page 2



in temeiul prevederilor :

e Codului Muncii (Legea nr.53/2003* republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

e 0G nr.21/2007 - privind institutiile si companiile de spectacole si concerte(...)*aprobata prin Legea
nr.353/2007 , cu modificérile si completarile ulterioare

o Legea nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice

e 0G 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile
ulterioare

e OGR nr.137/2000 aprobata prin Legea nr.48/2002 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare*republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati* *republicata

e LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile
ulterioare

e OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si al agsezamintelor culturale de drept public, cu modificérile si completérile ulterioare

e HG nr.1672/ 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic
si administrativ de specialitate din institutile de spectacole sau concerte, cu modificarile si completarile
ulterioare

e HG 714/ 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritafilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului

e HG 905/ 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

e OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

e siaaltor acte normative aplicabile domeniului de activitate al institutiei (ROF, HCL-uri)

se emite prezentul

REGULAMENT INTERN (RI)

Preambul

1. Prezenta editie 1/2019 a RI a fost elaboratd de catre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor
Teatrului pentru Copii ARLECHINO Brasov, in conformitate cu normele legale aplicabile, prevederile sale fiind
armonizate cu activitatea specificd din Teatrul pentru copii Arlechino ( denumit in continuare in continutul
documentului - TA) si ale ROF .

2. Normele prevazute in Rl sint adaptate si particularizate conditiilor specificului obiectului de activitate al TA,
structurii de personal si infrastructurii TA, cu respectarea prevederilor legale .

3. Personalul TA are obligatia de a respecta permanent si cu strictete regulile generale de conduita si discipling,
stabilite conform statutului sau juridic, contribuind astfel la satisfacerea cerintelor specifice instituiei in aplicarea
corecta si concreta a obligatiilor ce revin conform dispozitiilor legale in domeniul muncii si protectiei sociale.

4. Personalul TA - se defineste ca fiind personal contractual al institutiei indiferent de forma si durata de raport
contractual pe care o desfasoara ( CIM, Contracte civile incheiate in baza Codului Civil sau a altor legi speciale ,
de ex.Legea nr.8/1996 — legea dreptului de autor si a drepturilor conexe, Legea78/2014- privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania etc ) si este compus din :

a. salariatii permanenti angajati in baza unui CIM si va fi denumit in continuare angajat(i)/ salariati ,

b. persoane cu raport contractual (altul decit CIM) si va fi denumit in continuare colaborator(i).

5. Prevederile prezentului RI sint aplicabile in totalitate si integral personalului incadrat in baza unui CIM
(angajati , salariati ).

6. Prevederile prezentului Rl se aplica partial personalui care are raport contractual cu TA in baza altor tipuri de
contracte ( colaboratori /voluntari /parteneri etc.) , in conformitate cu natura si continutul acestora, exceptindu-se
acele prevederi de natura celor cuprinse in Cap.IV , Cap.X.( privind normarea muncii, timpul de odihna ,
evaluarea profesionala etc)
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**Abrevieri si termeni utilizati in continutul Requlamentului Intern :

TA-  Teatrul Arlechino Brasov

RI-  Regulament Intern

ROF - Regulament de organizare si functionare a institutiei
BVC - Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei
RU-  Resurse umane

CIM - Contract individual de munca

FP- fisa postului - anexa la CIM

HCL - Hotarire a Consiliului Local

CFP - concediu fara plata

CO- concediu de odihna

Ced - Comisie de etica si disciplina

SSM-  Sénatate asi securitate in munca

PSI-  Prevenirea si stingerea incendiilor

NT-  Norma de timp

NA-  Norma artistica

NSA - Norma sfera de atributii

PAS-  Program Avizier Saptaminal

RCS- Registru Condica Spectacole

RCR- Registru Condica Repetitii

SLSI - Situatia lunara a studiului individual
RSVTI- Responsabil cu supravegherea si verificarea tehnicé a instalatiilor de ridicat

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 - RI, stabileste dispozitii referitoare la organizarea , desfasurarea si disciplina muncii in cadrul TA , in
conformitate cu prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003-*Republicata), ale OG.nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole si concerte , ale Codului de conduitéd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, ROF -TA aprobat prin HCL si celelalte prevederi ale legislaiei in domeniul
muncii, aplicabile.

Art. 2 - Personalul TA are obligatia sa respecte regulile generale privind organizarea si desfasurarea muncii in
cadrul TA ,disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 3 - RI afost elaborat cu respectarea tuturor dispozitiilor legale aplicabile si se aplica tuturor salariatjlor
angajati cu contract individual de munca (CIM) indiferent de durata acestuia , si prevedrile generale cuprinse in
continutul sau sint aplicabile si acelor persoane care desfasoara o activitate pentru TA in baza unui contract,
incheiat conform legii, precum si persoanelor detagate sau gazduite in institutie , care efectueaza stagii de
practica, sau au calitatea de colaboratori si/sau parteneri/voluntari ai TA.

Art. 4 - Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la urmatoarele aspecte privind raporturile de munca:
(1) Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului angajat si ale angajatorului;

(2) Norme de igiend, sanatate si securitate a muncii;

(3) Disciplina muncii si raspunderea disciplinara.

(4) Ceriterii si proceduri de evaluare profesionala ale personalului

(5) Solutionarea cererilor/ petitiilor /sesizarilor

Art. 5 - Prezentul RI reprezinta cadrul general , care poate fi completat prin decizii interne, proceduri si norme
particulare privind organizarea si disciplina muncii, emise de catre conducerea TA.

(1) Tn functie de cerinte, RI poate fi revizuit si reeditat integral, ori de cite ori acest lucru se impune, in
aceleasi conditii ale elaborarii sale .

(2) Reeditarea integrald a Rl se inscriptioneaza cu numérul editiei din anul respectiv , fiecare an
calendaristic in care se editeaza documentul incepind cu editia 1/ anul de referinta si produce efecte de la data
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aprobarii sale prin Decizie emisa de conducerea institutiei , sub rezerva aducerii sale la cunostinta fiecarui
salariat/ colaborator sub semnéatura sau/si dovada publicarii sale la avizier central.

Art. 6 - (1) RI al TA se aplica, astfel :

a) integral , pentru aparatul propriu , respectiv intregului personal incadrat cu CIM , indiferent de functia ocupata
si de durata contractului de munca ( angajati/salariati) ;

b) partial , respectiv toate prevederile aplicabile fiind exceptate acele prevederi care se referd la normarea
muncii , timpul de munca si timpul de odihna, drepturi salariale , fisa postului , delegare , drepturile si obligatiile
angajatorului etc , aspecte ce nu fac obiectul contractelor incheiate cu persoanele care isi desfagoara activitatea
pe baza de contract incheiat cu TA in baza Codului civil sau a altor legi specifice (Legea nr.8/1996- a dreptului de
autor si a drepturilor conexe cu modificarile si completarile ulterioare, etc.) si pentru care se cuprind clauze
specifice referitoare la remunerare , obiectul de activitate etc. , in contractele respective ( colaboratori).

(2) Dispozitiile prezentului regulament referitoare la discipling, igiena, securitatea muncii, obligatiile angajatorului
si ale angajatilor, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii, se aplica in conformitate cu Codul Muncii i
a celorlalte prevederi legislative aplicabile in vigoare, tuturor angajatilor permanenti si temporari ai institutiei
precum si persoanelor aflate in delegatie/detasare la institutie (colaboratori).

(3) Prezentul RI poate fi completat si prin norme interne de serviciu, norme generale sau specifice in domeniul
conduitei salariatjlor institutiei, in masura in care acestea sint necesare, sub rezerva legalitatii lor.

(4) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai institutiei sau pentru anumite modalitati sau proceduri
de aplicare a prezentului regulament vor putea face obiectul unor norme, reguli, planuri, ordine, proceduri si
decizii interne.

Art. 7 - In conformitate cu prezentul Rl , personalul TA , are obligatia s& dovedeasca profesionalism, etica,
cinste, moralitate, organizare i disciplina, s& asigure exercitarea concreta si corecta a atributiilor ce le revin in
cadrul activitatii desfasurate la TA , in conformitate cu fisa postului , parte integranta a CIM sau cu prevederile
clauzelor din contractele ce fac obiectul raportului contractual pe care il au cu TA .

Art. 8 - RI cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii, regulile de igiena si securitate a muncii, obligatiile
si drepturile conducerii institutiei, obligatiile i drepturile personalului, tinind seama si de urmatoarele reguli:

a) Dreptul de asociere sindicala , care este garantat angajatilor institutiei, in conditiile legii, astfel incit toti cei
interesati pot, in mod liber, sa infiinteze organizaiji sindicale, sa adere la ele $i sa exercite orice mandat in cadrul
acestora.

b) Angajatii institutiei se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizati avind ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

c) Angajatii institutiei isi pot exercita dreptul la greva, in condijile legii.

d) CIM in cadrul TA se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicita angajarea , in cadrul concursului / examenului / interviului organizat pentru ocuparea
postului .

d.1-n institutie , in conformitate cu prevederile OG 21/2007 art.13 alin.3 , angajarile se pot face si in mod
direct , prin acordul péartilor , pentru CIM incheiate pe perioada determinatd cu scopul de a inlocui un angajat, pe
durata unui program sau proiect, lucrare etc)

e Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, ins& numai cu privire la activitatile si sarcinile indeplinite pe durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza, cu scopul de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv,
precum si aptitudinile sale profesionale.n situatia in care angajatorul intentioneaza sa solicite mai multe
informatii cu privire la persoana care solicita angajarea,fata de cele precizate mai sus , acesta o poate face in
conditii de legalitate doar cu acordul expres si prealabil al persoanei in cauza.

CAPITOLUL i
Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 9 .- Conducerea si obligatiile conducerii TA

(1) Conducerea institutiei TA este asigurata de catre un MANAGER- persoana fizicd , care ocupa aceasta
functie in baza cistigarii unui concurs de proiecte de management si cu care autoritatea are incheiat un Contract
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de Management conform OUG 189/2008, in temeiul céruia este remunerat (remuneratia managerului fiind

asimilata salariului doar din punct de vedere fiscal) si in care sint prevazute drepturile, obligatiile si limitele de

competenta ale acestuia.

(2) Managerul in indeplinirea mandatului sau isi duce la indeplinire PROIECTUL de MANAGEMENT , anexa

la contractul de management , are deplina autonomie in stabilirea organizarii si functionarii institutiei find asistat

si ajutat in realizarea sarcinilor si obiectivelor asumate, de catre personal angajat cu CIM - cu functii de
conducere (Contabil Sef, Sefi Servicii ) si de cétre organisme colegiale Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic

cu drepturile si obligatiile stipulate in ROF (Regulament de Organizare si Functionare al TA) , aprobat prin HCL .

(3) Conducerea TA are urmatoarele obligatii :

a) sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizatd ,asigurata i
intretinuta , in raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati, sa puna la dispozitia salariatilor spatju de lucru cu
dotarile si  mijloacele materiale necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare si decente de munca, in
concordanta cu resursele financiare alocate de catre autoritate ( ordonatorul principal de credite bugetare —OCB)
Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si de microclimat avute in vedere la stabilirea
programului de activitate si a sarcinilor delegate salariatjlor;

b) sa organizeze activitatea angajatilor tinind cont de strategia de dezvoltare a institutiei, in deplina

concordanta cu proiectul si strategia de management, precizind atributiile fiecaruia in raport cu studiile,

pregatirea profesionala si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al
fiecaruia;

¢)  saraspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date angajatilor si colaboratorilor, referitor la

toate aspectele legate intrinsec de procesul muncii i al activitatii desfasurate in cadrul , pentru si pe seama TA ;

d) sa sprijne si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor, prin propunerile facute de

salariati, sa ia in considerare nemultumirile exprimate precum si prezentarea / propunerea unor idei de

eficientizare a activitatii profesionale proprii sau a instituiei, asigurind dialogul dintre angajator si angajat —acesta
find menit sa duca la optimizarea activitatii;

e) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea muncii i

prevenirea incendiilor, la timpul de lucru si de odihna, la acordarea drepturilor pentru munca prestata;

f) sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite in CIM si cu prioritate fata de orice alte

obligatii financiare ale TA ;

g) sa plateasca toate contributjile si impozitele aflate in sarcina institutiei in calitate de angajator / platitor de

venituri , sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de catre salariatj/ colaboratori , in termenele i

conditiile legii;

h)  saaiba o atitudine transparenta si nepartinitoare fata de tot personalul TA ;

i) sa puna la dispozitia personalului , la cerere, datele si informatiile ce fac obiectul interesului public

conform prevederilor legale ;

j)  sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot produce pericol

sau pagube patrimoniului institutiei si integritatii angajatilor;

k)  sa informeze personalul angajat permanent , asupra conditilor de munca si asupra elementelor care

privesc desfasurarea relatiilor de munca;

) sa comunice reprezentantilor salariatilor, la cerere, situatia economica si financiara a institutiei, anual, dupa

aprobarea bugetului, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sint de natura sa

prejudicieze activitatea sau imaginea institutiei;

m) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantjal

drepturile si interesele acestora;

n) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat/ colaborator a solicitantului, in

termen de cinci zile lucratoare de la data la care s-a inregistrat solicitarea , dar nu mai mult de 10 zile lucratoare

de la data inregistrarii cererii, in functie de natura si complexitatea documentelor solicitate, coroborat cu volumul
de sarcini si prioritizarea lucrérilor /situatiilor incidente in compartimentul de specialitate ;

o) sa asigure conditii de formare si pregatire profesionala a personalului conform nevoilor institutiei, a
prevederilor legale si resurselor financiare cu aceasta destinatie , disponibile;
p) sa se supuna acelorasi reguli de discipling, etica, profesionalism si moralitate pretinse angajatilor;
r In cazul concedierilor colective, angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

r.1 sa intocmeasca un plan de masuri sociale sau de alt tip, prevazut de lege ori de contractele
colective de munca aplicabile, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor;

r.2 sa propuna salariatilor programe de formare profesionala;
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r.3 sa puna la dispozitie sindicatului care are membrii in unitate sau, dupa caz, reprezentantilor
salariatilor toate informatiile relevante in legatura cu concedierea colectiva, in vederea formularii propunerilor din
partea acestora;

r4 sa initieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantji salariatilor, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere
a numarului de salariatj afectati si de atenuare a consecintelor unor astfel de masuri;

r.5 s& notifice in scris , reprezentantului salariatilor intentia de concediere colectiva, cu cel putin 45
de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere, notificarea intentiei de concediere colectiva
facindu-se sub forma unui proiect de concediere colectiva
s) Obligatia de a afisa la Avizierul central al institutiei toate informatiile ce au caracter informativ , public si
sint susceptibile de a produce efecte generale sau sint destinate luarii la cunostinta colectiva (PAS/ Note
informare /notificari/decizii/ convocatoare/comunicari / regulamente etc)

) Obligatia de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor sau ale colaboratorilor
institutiei, in sensul in care acestea sint definite de lege , precum si a oricaror alte informatii a caror natura are
caracter confidential, sau sint stabilite a avea caracter confidential de catre autoritate sau de legi speciale.

u) Orice alte obligatii prevazute de lege si nespecificate expres in continutul prezentului articol.

Art. 10 - Drepturile conducerii TA

Conducerea institutiei TA are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea institutiei , in conformitate cu obiectivele acesteia , in
conditiile legi
b) dreptul de a stabili forma de normare a muncii salariatilor in conformitate cu specificul activitati si

dreptul de a stabili si modifica atributile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii, in raport cu
nivelul de pregatire , experientd , aptitudinile si incadrarea salariatului ;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu / atributiilor , de catre
oricare din angajatii/colaboratorii institutiei TA, dupéa caz ;
d) dreptul de a constata si de a aplica masuri de sanctionare impotriva salariailor care savirsesc abateri

disciplinare, sub rezerva legalitatii acestora;

e) dreptul de a da dispozitii/decizii , in conformitate cu strategia de management ,in vederea atingerii
obiectivelor si a asigurarii criteriilor de calitate a managementului, sub rezerva legalitatii acestora.

f) dreptul de a dispune sarcini suplimentare de serviciu, atunci cind situatii/circumstante  specifice
reclama acest lucru , in concordanta cu pregatirea , experienta si competentele angajatului in cauza, in vederea:

f.1 — acoperirii normei de munca a fiecarui salariat, atunci cind acest lucru se impune;

f.2 — acoperirii si derularii fluente a activitatii curente ale institutiei TA, atunci cind este necesara
inlocuirea unui angajat cu CIM suspendat ( pentru incapacitate temporara de muncd, pentru cresterea i
ingrijirea copilului si/sau in cazul altor situatii certe si speciale );

f.3 — realizarii unor obiective sau activitati excedentare, survenite ca urmare a unor situatii generate de
proiecte si/sau programe noi in legatura cu activitatea institutiei, a unor situatii fara caracter de permanenta , ori
cu ocazia aparitiei unor modificari legislative care modifica cerintele , necesitétile si elemente concrete de
realizare a anumitor sarcini ;

9) Dreptul de a controla periodic modul si stadiul de realizare a sarcinilor de serviciu ale fiecarui angajat/
colaborator si de a aplica masuri coercitive sau de reglementare in cazul constatarii deficientelor ;
h) Dreptul de a dispune controale medicale suplimentare , in cazul angajatilor asupra carora planeaza

suspiciunea de afectiuni medicale care pun in pericol atit integritatea acestora, cit si a celorlalti angajati si/sau
pun in dificultate desfasurarea activitatii curente in conditii optime , prin scaderea capacitétii de realizare a
sarcinilor i atributiilor, care le incumba.

i) Dreptul de a decide daca un salariat nu mai corespunde din punct de vedere al sanatati sau
competentelor pentru locul de munca pe care il ocupd, dupa realizarea formalitatilor impuse de lege;

J) Dreptul de a completa, revizui sau modifica fisa postului salariatului, ori de cite ori este necesar, cu
scopul armonizérii acesteia cu modificarile legislative, strategia de management, obiectivele si indicatorii asumati
pentru managementul institutiei, modificarea statutului sau incadrarii salariatului , a regulamentelor aplicabile la
nivelul institutiei si sau cu scopul de a imbunatati calitatea serviciilor oferite beneficiarilor.

k) Orice alte drepturi prevazute de lege, sau de acte normative aplicabile si nespecificate expres in
continutul prezentului articol.
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CAPITOLUL I
Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 11 - Obligatiile angajatilor TA

Toti angajatii /si dupa caz colaboratorii ( prevederile aplicabile colaboratorilor )TA au urmatoarele obligatii
generale :

a) Sa respecte programul de lucru stabilit de angajator cu obligatia de a se conforma programului de lucru
in concordanta cu tipul de normare a muncii pentru fiecare categorie de angajati. Rezida obligatia ca in cazul
intirzierii sau potentialei absente de la program, pentru motive exceptionale, obiective ,certe si pertinente , chiar
si cazurile de forta majora care ar putea determina neprezentarea / intirzierea la locul de munca si la ora de
program ,sa anunte personal sau prin interpus (o alta persoana), dupa caz , in mod expres si determinabil
(telefon, sms , e-mail sau fax ), conducatorului ierarhic superior (sef serviciu, contabil sef, manager), in timp util/
deindata , cu scopul de a putea fi dispuse masurile necesare , spre a nu fi pusa in dificultate activitatea si a nu se
crea dezechilibre in desfasurarea programelor/ activitatilor stabilite, coroborat cu respectarea urmatoarelor
obligatii subsidiare :

a.1 In afara cazurilor exceptionale si neprevizute ( boald, accident etc.), toate absentele/ nvoirile
oricarui salariat, trebuie autorizate in prealabil de catre seful ierarhic si aprobate de catre manager pe baza
solicitarii scrise si depuse la registratura institutiei cu cel putin doua zile lucratoare inainte de data de la care
se solicita invoirea pentru ca cererea sa poata circula pe canalele de comunicare adecvate in scopul de a fi
avizata ;

a.2 n cazul unor situatii previzibile sau survenite anterior inceperii programului de lucru, este obligatia
salariatului de a anunta in timp util ( respectiv in prealabilul inceperii programului) , intr-o forma determinabila/
demonstrabila (telefon, sms, e-mail, fax) intirzierea sau posibila absenta, in caz contrar intirzierea/absenta fiind
considerata absentd nemotivata de la programul de lucru , urmind s& intre sub incidenta abaterii disciplinare , cu
toate consecintele ce rezulta din aceasta;

a.3 pentru situatii neprevazute, imprevizibile sau cazuri fortuite , este in sarcina salariatului de a
comunica sefului ierarhic sau conducerii in cel mai scurt timp posibil/ deindatd , situatia ce a condus la
imposibilitatea prezentarii la locul de munca la ora de incepere a programului , sub rezerva capacitatii de a
demonstra motivarea invocata , urmind ca la reluarea activitatii salariatul sa prezinte obligatoriu o nota explicativa
in scris conducerii institutiei prin care sa explice situatia si motivatiile care au dus la producerea absentei. in caz
contrar intirzierea/absenta fiind considerata si in aceasta situatie absentad nemotivata de la programul de lucru ,
urmind sa intre sub incidenta abaterii disciplinare , cu toate consecintele ce rezulta din aceasta;

a.4 Daca anuntul este facut telefonic , persoana care a primit comunicarea intocmeste imediat o nota de
informare in scris (document denumit "nota telefonica”) ,care va fi inregistrata in Registrul general intrari-iesiri al
institutiei, se comunica deindata sefului ierarhic , urmind sa se arhiveze la documentele de evidenta RU;

a.5 salariatji care intirzie sau absenteaza de la programul de lucru stabilit fara a anunta sau a avea o
cerere inregistratd in conditile enumerate la literele precedente lit.a.1-a.4 , sau a céror absenta /intirziere se
dovedeste a fi din culpa personald , vor fi evidentiati ca absenti nemotivat de la programul de lucru, cu
evaluarea prejudiciilor de orice natura produse sau care puteau fi produse angajatorului ,urmind a li se aplica
prevederile legale cu privire la abaterea disciplinara si sanctiunile prevazute de lege.

b) Sa-si indeplineasca corect si in mod consgtiincios indatoririle ce le revin conform fisei postului si ale
celorlalte documente prin care li s-au dispus sarcini de serviciu , sa respecte cu strictete termenele dispuse
ierarhic sau prevazute de lege pentru realizarea sarcinilor ce le incumba si sa se abtina de la orice fapta ,
actiune sau inactiune care ar putea sa aduca prejudicii de orice natura institutiei sau oricarui alt salariat ;

c) sa se conformeze dispozitiilor date de conducere, cu exceptia cazurilor in care apreciaza aceste dispozitii
ca ilegale, situatie in care au obligatia de a sesiza conducerea, reprezentantul salariatilor si dupa caz forurile
competente asupra suspiciunii de ilegalitate a dispozitiei primite, cu obligatia corelativa de a comunica si de a
motiva in scris refuzul de a se conforma dispozitiilor primite ;

d) sa isi perfectioneze si autoperfectioneze  permanent cunostintele , pregatirea profesionald si
organizarea sarcinilor , in scopul obtinerii unui randament maxim si rezultate pozitive notabile, la locul de
munca ;

e) sa aiba permanent o atitudine transparenta , corecta, demna, respectuoasa , principiala,diplomata
operativa, sa dea dovada de inifiativa, creativitate, prezenta de spirit, capacitate decizionala (daca este cazul) ,
spirit organizatoric , constructiv in toate raporturile de munca si profesionale ;
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f) s& aduca la cunostinta conducerii orice neregula sau abatere constatata si/sau dificultate intimpinata in
cadrul desfasurarii activitati profesionale sau care il impiedica sa-si realizeze in tot sau in parte
atributiile/sarcinile;

9) sa aiba un comportament adecvat, corect si nepartinitor in cadrul relatjilor de serviciu, sa-si ajute colegii
sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca in cadrul specialitatji/
activitatii lor ori de cite ori acest lucru se impune si este posibil ;

h) Sa aiba o tinuta vestimentara decenta si corespunzatoare , cu respectarea strictd a igienei personale la
locul de munca, indiferent de functia sau postul pe care il ocupd , cu respectarea urmatoarelor obligatii subsidiare:

h.1 salariatilor li se impune sa se prezinte la locul de munca in finuta decentd, dovedind atit respect fata de
sine cit si respect fata de persoanele cu care intrd in contact (colegi, colaboratori, parteneri, beneficiari ai
serviciilor oferite de institutie), avind in vedere faptul ca imaginea oricarui angajat contractual este asociata
imaginii institutiei:

h.2 Este interzisa afisarea unei tinute indecente, neingrijite sau necorespunzatoare cu statutul de angajat al
unei institutii publice si/ sau lipsita de respectarea normelor de igiena in timpul programului de lucru, indiferent de
locul unde se desfisoara activitatea angajatului (la sediul institutiei sau in deplasare).in acest sens nu sint
admise la serviciu tinute considerate indecente ( de ex.: sort sau pantaloni scurti, papuci decupati de tip plaja,
maiouri la barbati , obiecte vestimentare transparente , inscriptionate cu mesaje provocatoare sau vulgare, coafuri
sau manichiuri neadecvate, tatuaje vizibile etc. si care pot dauna imagiini institutiei in raport cu publicul tinta
beneficiar direct de servicii sau pot afecta direct calitatea vizuala a productiilor artistice etc.) ;

h.3 Este obligatia fiecarui salariat al institutiei sa respecte in permanenta normele de igiena personala si
imagine individuala adecvata , in asa fel incit sa nu creeze disconfort sau o imagine distorsionata a institutiei ,
in raport cu persoanele cu care vine in contact in timpul raporturilor de munca ( colegi sau beneficiari) ;

h.4 In perioada timpului afectat programului de lucru si in cadrul prezentei la locul de munca este interzis
personalului (actori, tehnic, deservire public) prezentarea la programul de lucru cu public, sustinerea
reprezentatiilor Teatrului Arlechino — indiferent de locul de desfasurare ale acestora, in altd tinutd decit ceea
stabilita si asigurata prin grija angajatorului ( pantaloni , bluze/ tricouri,sepci inscriptionate cu logoul institutiei etc,
de la caz la caz si functie de sezon ) ,

i) sa mentina ordinea , igiena ,curatenia si intretinerea tuturor efectelor , echipamentelor si spatiilor de
lucru care constituie patrimoniul institutiei , precum si in arealul unde isi desfasoara activitatea permanent sau
temporar ;

J) sa fumeze numai in spatiile in aer liber special amenajate in cadrul sediului TA ( doar in curtea
institutiei), cu respectarea locului indicat prin inscriptionare si cu respectarea tuturor prevederilor legale privitoare
la protectia impotriva incendiilor , intr-o limita de timp cumulata pe parcursul unei zile de lucru, care nu poate
depasi durata zilnica stabilita pentru pauza de masa , respectiv de 'z ora , incluzindu-se in timpul acestei pauze;

k) sa participe la toate instructajele periodice asigurate de catre angajator, sa-si insuseasca, sa cunoasca
si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii i cea de prevenire si stingere a incendiilor;
) sa se supuna controlului periodic de verificare a starii de sanatate a salariatilor , prin prestatorul de

servicii medicale de medicina muncii , asigurate prin grija TA, la termenele si dupa programarea stabilita la nivelul
institutiei;
m) sa nu utilizeze timpul de lucru si/sau infrastructura / patrimoniul institutiei in scopuri personale;
n) sa indeplineasca sarcinile ce decurg din functia sau din postul ocupat, conform FP ,cu buna credinta, cu
profesionalism, rigurozitate ,constiinciozitate si cu respectarea termenelor prevazute in aplicarea atributiilor si/sau
cele stabilite de catre conducatorul ierarhic;
o) Toti angajatii institutiei TA au obligatia de a consulta si a lua la cunostinta programele /notele/anunturile/
notificarile/convocatoarele/comunicatele si deciziile afisate la Avizierul central, fiind lovitd de nulitate orice
motivare de necunoastere a continutului documentelor afisate/ publicate
p) sa aduca la cunostiinta conducerii orice abatere de la prevederile prezentului regulament savirsite de alfj
angajati sau de catre personal ce-si desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare/parteneriat, ori
vizitatori ai institutiei, in scopul prevenirii oricaror pericole, prejudicii sau perturbari ale activitatii institutiei ;
r Obligatia de a se abtine de la angajarea in discutii si/sau oferirea de informatii persoanelor din afara
institutiei, informatii susceptibile de a avea caracter confidential, informatii ce tin de activitatea institutiei , a
personalului angajat sau asupra oricaror alte date/informatii despre care au luat cunostinta in cadrul institutiei
si/sau in Tn cadrul raporturilor de serviciu, cu exceptia situatiilor in care sunt mandatati in acest sens ;

r.1 exceptie de la prevederile enuntate mai sus , fac persoanele care prin natura postului sau a functiei
ocupate au calitatea de reprezentant legal sau persoanele imputernicite / mandatate expres ca purtatori de
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cuvint sau PR , ori salariatii care prin fisa postului au prevdzuta sarcina de a pune la dispozitie informatiile de
interes public.

s) Obligatia de a se abtine de la emiterea de opinii sau pareri personale despre sau in legatura cu
activitatea desfasurata in cadrul raporturilor de munca, despre sau in legaturd cu institutia TA, despre sau in
legatura cu autoritatile sau alte institutii, despre sau in legatura cu ceilalti salariati sau colaboratori, atit timp cit
acestea nu constituie punct de vedere oficial al institutiei TA insa pot fi susceptibile de a fi interpretate ca atare ,

{) Obligatia de a pastra confidentjalitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact prin natura postului ,
functiei sau locului de munca , informatiile si datele supuse legislatiei privind informatiile privind liberul acces la
informatiile publice , putind fi oferite doar de persoanele desemnate in acest sens sau de reprezentantii legali ai
institutiei in temeiul functiei ocupate ;

u) Obligatia de a se supune interdictiei de a sustrage , copia , difuza sau raspindi elemente , documente sau
date apartinind institutiei , efectuarea unor astfel de fapte fara o autorizare prealabild consideridu-se sustragere ;

V) Interdictia de a permite sau facilita accesul persoanelor straine -respectiv ale persoanelor ce nu au nici un
raport contractual cu institutia in spatiile si incinta institutiei, cu exceptia spatiilor destinate publicului beneficiar;
x) Sa ia la cunostinta si sa respecte prevederile prezentului Rl , elaborat in consens cu prevederile legale in

vigoare si consultarea reprezentantului salariatilor, fiind lovitd de nulitate orice invocare a necunoasterii
continutului sdu, dupa semnarea privind luarea la cunostinta sau dovada publicarii sale la sediul institutiei;

y) Dupa comunicare/ publicare la avizier , refuzul semnarii de luare la cunostintd asupra continutului sau ,
va face obiectul unei Note de informare transmisa conducerii in scris de catre responsabilul cu atributii pe sfera
RU din institutie, si intra sub incidenta abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile acestora, asa cum sint
prevazute la Cap.VII, din prezentul RI.

2) alte obligatii prevazute in legislatia jurisdictiei muncii ,in fisa postului , in celelate regulamente in vigoare
la nivel institutional, care nu au fost precizate expres in prezentul RI.

Art. 12 - Drepturile angajatilor TA

Toti angajatii /si dupa caz colaboratorii ( prevederile aplicabole colaboratorilor ) TA au urmatoarele drepturi :
a) de a fi remunerati pentru munca prestata, conform prevederilor CIM/ contractului , in raport cu durata
muncii si a realizarii normei de munca, a sarcinilor de serviciu , a sferei de atributii sau a obiectului contractului
dupacaz ;
b)  de a sesiza conducerii orice element care le poate periclita sénatatea , securitatea sau conditile necesare
desfasurarii activitatii la locul de munca;
¢) de a face propuneri pertinente conducerii privind imbunatatirea conditiilor de munca sau a activitatii pe care
o desfasoara in cadrul institutiei TA ;
d)  Salariatii delegati in interesul serviciului, vor beneficia de decontarea cheltuielilor de transport si a costului
cazarii, precum gi de plata diurnei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile institutiilor publice;

d.1 nsituatia in care angajatorul sau organizatorul proiectului/evenimentului unde salariatul este delegat
asigura pe cheltuiala sa transportul, cazarea si masa participantilor/delegatilor sau diurna legala , durata
aferenta transportului la si de la locul delegarii care excede duratei de 8h/zi nu se considera timp lucrat , ci

conform prevederilor legale "Nu constituie timp de lucru, timpul pe care salariatul, il petrece pe drum pentru a ajunge si
a se inapoia de la locul unde este delegat.”

e Salariatii care prin atributiile din fisa de post desfasoara activitati ce necesita deplasarea curenta in
interiorul localitatii sau in afara acesteia au dreptul sa beneficieze de decontarea transportului pe mijloace de
transport in comun ( bilete) pe baza documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale aplicabile ;

f) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza, nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte, nu vor fi
chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate, decit cu acordul lor expres.
9) La solicitarea responsabilului SSM, angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune

locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza, si sale
informeze cu privire la acestea.

h) Salariatii au dreptul la consiliere si indrumare pe orice problematica care este in legatura cu raportul de
munca pe care il au cu angajatorul , consilierea si indrumarea se realizeaza la cererea salariatilor, adresaté
compartimentului de resort din cadrul institutiei sau persoanei competente/ desemnate in acest sens in cadrul
institutiei (de regula referentului de specialitate RU sau sefului ierarhic) ,

i) Salariatii beneficiaza de toate drepturile conferite de lege in domeniul jurisdictiei muncii corelate cu legile
speciale si legislatia specifica institutiilor de spectacole , care nu au fost precizate expres in prezentul RI.
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CAPITOLUL IV
Normarea muncii , timpul de munca si timpul de odihna . Beneficii/facilitati acodate angajatilor

Art. 13 - Normarea muncii in institutie,conform cu obligatia de normare prevazuta de articolul 130- 132 si art.137
din Codul Muncii , corelatd cu specificul activitatii a fost elaborata pe tipuri de activitati , profesii, atributii si
responsabilitati si se incadreaza in trei tipuri distincte.

a. Norma de timp (NT) , respectiv durata timpului de lucru (ore) —pentru anumite categorii ale
personalului de executie din serviciile institutiei , unde o norma intreaga reprezinta 40 h/ saptamana iar
fractiunea de norma reprezinta dupa caz 20 h/saptamina corespunzator la 2 norma si 10 h/ saptamina
corespunzator la 4 norma

b. Norma artistica (NA) compusé din servicii artistice (spectacole+repetitii) la care se adauga alte
activitati specifice complementare ( ateliere , si studiu individual —este forma de normare aplicabila
personalului artistic. Realizarea normei lunare a actorului este compusa din :

- realizarea serviciilor artistice, conform programdrii realizate in functie de programele institutiei la care
se adauga activitatile specifice complementare ( alte activitati constind in auto-pregatire, participarea
activa la proiecte derulate de institutie altele decit spectacole si repetitii ) in care a fost repartizat/ numit
si studiul individual sau colectiv dupa caz destinat autopregatirii continue in profesie.

Avind in vedere caracteristicile particulare ale profesiei, corelativ cu serviciile artistice se cuantifica si
celelalte activitati complementare , inclusiv studiul individual specific profesiei si timpul in care angajatul
se afla la dispozitia angajatorului , modul concret de evidentiere fiind descris pe larg la art.15 lit.c.1-c.4 .

c. Norma Sfera de atributii (NSA) , respectiv realizarea "indicatorilor asumati in program minimal
anual” - pentru functile de conducere —manager/contabil sef, in conformitate cu programul minimal
asumat anual , anexa la contractul de management distinct fatd de CIM, unde o norma intrega -
echivalenta a 40 h/saptamina reprezintd realizarea tuturor atributilor de conceptie, elaborare |,
coordonare, supraveghere si verificare a derularii activitati compartimentelor si global ale institutiei in
parametrii optimi si cadrul legal, cu scopul atingerii obiectivelor specifice, asumate prin management.

Art.14 - Timpul de munca si odihna al salariatilor din TA

a) Timpul de munca in institutie este inegal repartizat atit pe durata unei zile cit si pe durata saptaminii de
lucru, aspect precizat in CIM sau in Fisa Postului parte integranta a CIM , conform celor trei categorii de tipuri de
normare a muncii , care sint expres definite in fiecare fisa de post , in conformitate cu prevederile OG 21/2007,
art.15  si in conformitate cu art.115 si 116 din Codul Muncii -Legea nr.53/2003 *republictd ( Pentru anumite
sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte normative
specifice o durata zilnicd a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore). Normele de munca au fost elaborate
tinind seama de specificul fiecarei profesii si natura activitatii desfasurata de fiecare salariat, avindu-se in vedere
la fiecare forma de normare tipul de activitate desfasurata, marimea si complexitatea sarcinilor , gradul de
responsabilitate si asumare cerut de post , precum si gradul de solicitare neuropsihica pe care il implica fiecare
post.

b) Timpul de lucru ca perioada in zi, se desfasoara de regula limitativ in intervalul orar 07.30 -21.30

( unde "intervalul orar” reprezinta limitelele orare in care personalul angajat sau colaboratorii pot avea acces in
incinta sediului, cu scopul desfasurarii atributiilor ce le incumbd, conform functiei ocupate), interval in care in
conformitate cu particularitatile obiectului si specificului de activitate ale institutiei se pot derula activitatile( creatie,
productie , evenimente si manifestari de gen, ateliere etc) ale institutiei, acesta fiind stabilit ca orar general de
functionare/acces in institutie si nu ca program de lucru al salariatilor.

c) Conform legislatiei in vigoare, in concordanté cu specificul activitatii, programul de lucru al salariatilor si
timpul de lucru poate fi individualizat pe tipuri de personal ( conform precizarilor de la lit.b) , este in limita a 40
ore/ saptamina , indiferent de tipul de normare a muncii , cu exceptia unor situatii speciale constind in derularea
unor evenimente de tip festivalier , ocazii cu care exista posibilitatea derularii unui program prelungit , care se
compenseaza cu timp liber corespunzator in perioada imediat urmatoare , sau in cazul solicitarii angajatului intr-o
perioada decisa de acesta in functie de necesitati , dar obligatoriu in interiorul anului de referinta.

d) Fiecare salariat din TA , beneficiaza de pauza de masa in limita a 30 minute pentru toate posturile a
caror activitate depaseste 6 ore/zi si este inclusa in timpul de lucru , deoarece este acordata exclusiv in incinta
institutiei, orarul aceteia fiind la libera alegere a salariatului in functie de fluxul si intensitatea activitatilor
desfasurate , orientativ fiind la ora amiezii ;
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e) Fiecare salariat din TA beneficiazd de repaus zilnic si saptaminal , CO , zile libere platite —
corespunzatoare sarbatorilor legale si/sau zilelor libere stabilite prin acte normative , indiferent de functia ocupata
sau norma de incadrare .

Art.15 - Normarea personalului contractual din institutie se realizeaza conform celor trei tipuri de normare
stabilite la art.13 , iar evidenta realizérii normei de munca si a timpului de lucru se determind concret i
procedural , astfel :

a) NT- Norma de timp stabiliti pentru personalul de executie din TA la functii comune si sefii serviciilor
functionale ( Functii comune reprezinta in acest context altele decit functiile de specialitate artistica si cele de
specialitate tehnicd), prevazuta la art.13 lit.a este forma de normare cuantificata in ore de munca si este in limita
a 40 de ore pe saptamina pentru norma 1/1, a 20 ore pe saptamina pentru fractiune de %2 normé sau 10 ore pe
saptamina pentru fractiune de %2 norma, dupa caz .

Nominalizare functii : Sefii tuturor serviciilor functionale , referenti , sculptor papusi , croitor, muncitori din
activitatea specifica, sofer

a.1 programul de lucru al personalului normat astfel, este de regula de luni pina vineri in intervalul 8.00-
16.00, sub rezerva posibilitatii modificarii sale in cazul unor situatii cu caracter sporadic , in care in zilele de
vineri programul poate avea loc in intervalul 08.00-14.30 ( cu acordul conducerii, a se vedea Cap.IV.beneficii
acordate salariatilor ) , zilele de repaus saptaminal fiind acordate simbata si duminica .

a.2 Avind in vedere specificul activitatii institutiei insa, programul de lucru specificat la pct. anterior a.1 ,
poate fi personalizat cu acordul sau la solicitarea conducerii sau a salariatului, acest program poate fi decalat
si/sau modificat, devenind flexibil, in sensul ca in anumite situatii un angajat poate incepe mai tirziu/mai devreme
programul de lucru, acesta prelungindu-se/scurtindu-se cu timpul corespunzator pentru acoperirea celor 40 sau
20 ore/saptamana —dupa caz , sau salariatul poate desfasura programul fractionat intr-o zi de lucru, in intervale
de timp stabilite in consens cu angajatorul ( exemplu cu caracter orientativ : 7.30 -10.00, 14.30-20.00), in functie
de natura si sfera atributiilor ce ii revin , in functie de programele si proiectele institutiei de spectacole, si cu
incadrarea in intervalul orar de functionare 7.30 -21.30 specificat la art.14 lit.b.

b) NT- Norma de timp stabilita pentru personalul de executie din TA , cu functii specifice -tehnice si
deservire public este in limita a 40 ore pe saptamina , inegal repartizat si flexibil , in concordanta cu atributiile
fiecarui post si determinat de programele/ proiectele curente ale institutiei . Dictat de specificul institutiei pentru
aceste functii zilele de simbata si duminica si anumite sarbatori legale , sint considerate zile lucratoare, zilele de
repaus saptaminal fiind acordate in alte zile din saptamina.

Nominalizare functii : regizor tehnic, operatori lumini/sunet, manipulanti decor, supraveghetor sala, controlor
bilete , casier agentie

b.1 Personalul tehnic de scena si cel deservire public , respectiv regizor tehnic, muncitori manipulanti decor ,
operatori lumini /sunet, supraveghetor sald , desfasoara programul de lucru in decursul unei saptamini 3 zile
consecutiv- de reguld marti-joi 8.30 -16.30 cu pauza o zi si 2 zile consecutiv simbata-duminica ,zilele libere
acordindu-se in zilele de luni si vineri , in conformitate cu art. 15 din OG nr.21/2007;

b.2 referentul cu atributii de casierie generala /agentie , are program de lucru individualizat conform FP si
desfasoara programul de lucru in decursul unei saptamini 5 zile consecutiv- de reguld miercuri -duminica 8.30 -
16.30, zilele libere fiind stabilite luni si marti.

b.3 Personalul de executie angajat pe posturile cu atributii in sfera de productie ( sculptor papusi, croitor,
timplar , muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole etc ), desfasoara programul de lucru in
intervalul luni-vineri , beneficiind de zile libere simbata si duminica.

c¢) NA - Norma artistica stabilita pentru personalul artistic prevazuta la art.13 lit.b este compusa din servicii
artistice( Serviciile artistice sint considerate spectacolele si repetitile) la care se adauga alte activitati
specifice complementare actului artistic si studiul individual, este realizata in limita a 40 ore pe
saptamina , cu un program de lucru inegal repartizat si flexibil , atit pe durata zilei cit si pe durata saptaminii, in
concordanta cu cerintele si atributiile specifice postului si este determinat de programele/ proiectele curente ale
institutiei . Pentru acoperirea integrala a normei artistice salariatul-actor are obligatia de a desfasura
activitate

( servicii artistice + activitati complementare + studiu individual) in beneficiul angajatorului, pe durata
numarului de zile lucratoare aferente lunii de referinta.

Dictat de specificul activitatii institutiei pentru aceste functii, zilele de simbata si duminica si anumite sarbatori
legale , sint considerate de reguld zile lucratoare zilele de repaus saptaminal fiind acordate in alte zile din

REGULAMENT INTERN-TA ed. 2019 Page 12



saptamina ( Conform declaratiei semnate nominal, Anexa la RI) , cu obligatia de a respecta intocmai programul
de spectacole, repetitii si realizarea studiului individual si/sau altor activitati complementare in legatura proiectele
culturale ale institutiei , stabilit de catre conducere in concordanta cu planul managerial si programul repertorial
aferent ;

Nominalizare functii: actori

¢.1 Numarul minim de de servicii artistice / lund este de regula 20 , nu este limitativ , fiind stabilt cu scopul
realizérii unui raport echitabil la media de zile lucratoare a unei luni. Serviciile artistice se cuantifica ca prezenta si
echivalare timp de lucru dupa urmatoarea regula :

*zilele in care se realizeaza servicii artistice sint pontate si evidentiate in foaia colectiva de prezenta cu simbolul "8”,
respectiv cu 8 h/zi, indiferent de numarul serviciilor artistice realizate , in considerentul atributiilor salariatului-actor
si a specificitatii caracteristicilor activitatii .

c.2 In situatia in care serviciile artistice programate (spectacolele si repetitile) nu fac obiectul rolurilor
detinute n distributiile fixate , iar numarul minim de servicii stabilit la aliniatul precedent c.1 nu este realizata intr-
o luna din motive independente de vointa/ culpa/ salariatului , activitatea se completeaza cu activitate specifica
complementara (activitati de natura artistica , derulate in cadrul programelor angajatorului - ex.ateliere de creatie,
lectura, Ziua Portilor deschise,activitati de pregatire si organizare a activitétilor specific artistice, parteneriate
culturale, entertainment , asistenta colaboratori, studiu colectiv etc) in care a fost desemnat s& participe conform
PAS , astfel incit fiecare salariat-actor sa acopere pe durata unei saptamini cinci zile de lucru
*Activitatile complementare la care participa sint evidentiate in foaia colectiva de prezenta cu simbolul "A” si se
cuantifica prin echivalenta a 8 h/zi munca.

¢.3 Pentru zilele cuprinse in intervalul luni-vineri  in care actorul, conform programului curent nu are nici
servicii artistice si nici activitati complementare de natura celor precizate anterior la lit.c.1- ¢.2 , acesta are
obligatia realizarii de studiu individual si autopregatire/autoperfectionare, de la caz la caz, si care poate fi
realizat la institutie sau/ si la domiciliu .

*Studiul individual va fi evidentiat in foaia colectiva de prezenta cu simbolul "S” si se va cuantifica cu
echivalentul unei zile de lucru de 8 h similar altei functii de executie, sub rezerva urmatoarelor obligatii si
prevederi exprese:
- actorul-salariat , in situatia in care studiul individual /autopregétirea/autoperfectionarea nu se
realizeazd Tinincinta sediului institutiei ci la domiciliu, se considera aflat la dispozitia angajatorului in
intervalul orar 8.30- 16.30 ,
- actorul-salariat , in aceste situatii si pentru intervalul orar mentionat mai sus , isi asuma obligatiile
corelative privind respectarea sarcinilior de serviciu si ale obligatiilor ce ii incumba conform raporturilor de munca,
angajatorul fiind exonerat in aceste situatii de raspunderea privind eventuale incidente /accidente survenite ca
urmare a nerespectérii culpabile de catre salariat a obligatiilor ce fi revin, conform declaratiilor semnate nominal
conform Anexei la RI.

¢.4 Pentru cunatificarea numarului de servicii artistice realizate de catre un actor se aplica urmatoarea regula :
-un spectacol = 1 serviciu artistic,
-una repetitie = 1 serviciu artistic,
-doua repetitii pentru spectacole distincte (diferite) realizate in aceeasi zi = 2 servicii artistice,

¢.5 Pentru personalul artistic (actori) , la spectacolele in care rolurile sint prevazute cu dubluri, repartizarea pe
reprezentatiile curente se face de cate seful serviciului , cu obligatia de a se respecta o distribuire cit mai
echitabila a serviciilor artistice pentru luna respectiva.( De ex. dacd un actor a avut deja un numar de 8 servicii pind
la 0 anumita daté , iar un altul care este dublura / titular a avut mai putine servicii artistice , va fi programat in
spectacolul/le urmatoare actorul care a avut mai putine servicii artistice in luna respectiva).

¢.6 Prezenta actorilor la locul de munca pentru asigurarea de servicii artistice desfasurate la sediul institutiei
sau cele desfasurate in Festivaluri este obligatorie — cu cel putin 20 minute inainte de ora afisatd pentru
inceperea repetitiilor de orice fel, si cu cel putin 30 de minute inainte de ora afisata pentru inceperea oricarui
spectacol, daca conditiile specifice pentru spectacolul respectiv nu impun prezenta cu un timp mai mare decit cel
stabilit (ex.,machiaj sau pregatiri de scena mai elaborate, costumare pentru spectacol mai complexa /dificila, etc) .

c.7 Prezenta actorilor la locul de munca, pentru asigurarea de servicii artistice desfasurate in deplasérile in
municipiu, la care deplasarea personalului artistic se face cu mijliocul de transport asigurat de institutie , prezenta
actorilor la locul de imbarcare stabilit va fi cu minimum 20 minute inainte de ora stabilita conform PAS pentru
imbarcare / plecare). In situatia in care actorii se deplaseaza in cont propriu , direct la locul de desfasurare a
activitatii , au obligatia de a fi prezenti la destinatia respectiva cu cel putin 15 minute fnainte de ora programata
pentru inceperea spectacolului .
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c.8 La baza pontarii /evidentei in foaia colectiva de prezenta lunara a actorilor , stau asigurarea evidentei
prezentei si activitatilor complementare realizate de actori pe baza documentelor tipizate PROGRAM- AVIZIER
SAPTAMINAL -PAS, REGISTRELE CONDICA de SPECTACOL -RCS si CONDICA de REPETITI- RCR
SITUATIA LUNARA A STUDIULUI INDIVIDUAL DESFASURAT DE PERSONALUL DE SPECIALITATE
ARTISTICA PENTRU luna (...)- SLSI , documente elaborate de catre regizor tehnic si sef serviciu artistic,
VIZATE , CONFIRMATE SI APROBATE de cétre Referent RU, Responsabili de spectacole si /sau manager ,
dupa caz, precum si condica de prezenta ce evidentiaza activitatea desfasurata la sediu.

¢.9 Programul AVIZIER SAPTAMINAL (PAS) este elaborat si afisat saptaminal, de regula pe perioade de
minim doua saptamini in avans , este editat in 4 -patru exemplare si afisat la Avizierul central , la Avizierul din
Cabina actorilor , la avizierul din cadrul Serviciului Artistic , la avizierul Serviciului Financiar , orice modificare
survenita in continutul sau fiind evidentiata in timp util prin grija Sefului Serviciului Artistic.

c.10 Realizarea normei de munca complete a actorului consta in prestarea activitatii pe durata
numarului de zile lucratoare aferente lunii de referinta , respectiv asigurarea numarului total de servicii
artistice in care a fost programat pentru luna respectiva, corelativ cu asigurarea si respectarea celorlalte
activitati complementare in care a fost programat si realizarea zilelor de studiu individual astfel incit fiecare actor
sa presteze activitate 5 zile / séptamina. , determinindu-se echivalenta unui numar de 40 ore/saptamana.

d) NSA - Norma de tip sfera de atributii pentru personalul de conducere a Compartimentului
Management, este tipul de normare care inglobeazd complexitatea atributiilor si a responsabilitatilor  privind
conceptia,elaborarea , coordonarea , indrumarea , verificarea i controlul asupra activitatilor specifice din
institutie, la nivelul tuturor compartimentelor/ serviciilor functionale, asigurarea realizarii "program minimal anual
asumat” cu toti indicatorii de referintd specifici ( BVC, indicatori de performantd cuantificabili in numéar de
programe, proiecte , venituri proprii, beneficiari etc.) in conformitate cu programul minimal asumat anual , anexa
la contractul de management si ** BVC = bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobate de autoritate.
Nominalizare functii: - manager/contabil sef

d.1 Pentru acest tip de functii , programul de lucru este inegal repartizat,fexibil, fiind stabilit in concordanta si
legatura intrinseca atit cu programul repertorial, programele , proiectele cit si cu atributiile / termenele specifice
lucrarilor , de regula in intervalul luni-vineri , iar zilele de repaus saptaminal se acorda simbata si duminica , sub
rezerva prevalarii in situatii exceptionale de prevederile art. 15 din OG 21/2007 ( festivaluri, gale, proiecte,etc),
situatii in care zilele libere se pot acorda si in alte zile din saptimina sau la solicitarea personalului cumulat la
concediul de odihna ;

d.2 Avind in vedere complexitatea specificda a muncii , gradul de dificultate al acesteia, suprasolicitarea
neuropsihica , responsabilitatea implicatd de post ,implicarea directd a personalului de conducere ca factor
decizional si in afara programului de lucru, complexitatea responsabilitatii , nivelul riscurilor gestionate , conform
postului ocupat norma integral realizata pe durata unei saptamini se considera realizata pentru desfasurarea
activitatii la sediul institutiei cu o durata de 5 zile / saptdmina -fiind echivalenta cu cele 40 ore realizate de
personalul de executie normat in timp de munca , si pentru situatiile in care timpul efectiv lucrat la sediul
institutiei se situeaza sub 40 ore (art.115 din Codul Muncii -Legea nr.53/2003 *republicta - Pentru anumite sectoare
de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte normative specifice o
duratd zilnica a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore)

Art.-16 Timpul de odihna -repaosul saptaminal se acorda fiecarui salariat din institutie cu respectarea tuturor
prevederilor legale , corelat cu specificul activitatii, astfel :

a) In general salariatii institutiei beneficiazi de 2 zile libere consecutive,dupé o saptdmina de munc ( cinci zile
de lucru consecutive), de reguld simbata si duminica, prevedere valabila pentru categoriile profesionale ce
ocupa functii comune de executie si care au o normare a muncii in ore/zi sau sferd de atributii , si desfasoara
activitatea in intervalul luni-vineri , insa tinind seama de specificul activitatii, pentru a nu prejudicia interesul
public , desfagurarea normala a activitatii , scopul si misiunea institutiei , in conditii si ocazii exceptionale repausul
saptaminal poate fi acordat si in alte zile din saptdamina iar acest lucru va fi adus la cunostinta salariatilor
intotdeauna, inainte de incheierea unui CIM ;

b) Se va avea in vedere ori de cite ori este posibil , acordarea tipului liber corespunzator dupa o séptamina de
lucru ( 5 zile consecutive ) a unui numéar de doud zile consecutive, iar in situatiile in care acest lucru nu este
posibil, luind in considerare structura de personal de specialitate si activitatea specifica a institutiei ,se va urmari
ca zilele libere acordate neconsecutiv sa fie la intervale minime ( de ex. intercalarea unei zile libere dupa 2, 3 sau
4 zile lucrate —respectiv mai putin de o saptamina de lucru).
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c) Dacé , in situatii exceptionale , aplicarea prevederilor precedente ( lit.a-b) nu este posibild, zilele de repaus
saptaminal sint acordate cumulat, dupa o perioadd de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile
calendaristice,

d) In cazurile in care zilele libere cuvenite personalului de specialitate ( actori, tehnic si deservire public ) ,nu se
pot acorda integral asa cum este prevazut la lit. ¢ precedenta, zilele restante se vor acorda cumulat in perioada
de vacanta intre stagiuni, conexate la concediul de odihna cuvenit sau intr-o perioadd cind activitatea institutiei
este mai redusa si nu reclama prezenta salariatilor respectivi ( conform OG 21/2007 art.15 alin.4 );

e) Pentru personalul care are program de lucru de luni pina vineri, corespunzator orelor prestate in zilele de
repaus saptaminal in cazuri cu totul exceptionale, dictate de specificul activitatii (ex. Evenimente artistice ,
premiere, programe, proiecte artistice (festivaluri , gale etc.) se acorda in compensatie timp liber, conform
prevederilor legale, prin grija angajatorului intr-un interval 60 zile de la prestarea activitatii sau la solicitarea
angajatului intr-o perioada stabilita de acesta ;

f) conducerea institutiei are dreptul, respectind limitele si procedurile impuse de lege, sa modifice programul de
lucru in functie de necesitatile dictate de specificul activitatii , dar cu respectarea timpului de munca si repaus la
care are dreptul fiecare salariat ;

g) Evidenta prezentei si a timpului lucrat de personal se reflectd in documentele specifice , respectiv Condica
de prezenta, Registrul Condica Spectacole (RCS) , Registrul Condica Repetiti (RCR) , Pogram Avizier
Saptaminal (PAS) , Situatia lunarg de evidenta nominald a Studiului individual (SLSI) ,dupa caz, care stau la
baza intocmirii foilor colective de prezentd lunare, documente aflate in responsabilitatea Sefilor de servicii ,
responsabilului RU, regizorului tehnic , in conformitate cu atributiile acestora din FP .

g.1 Pentru personalul artistic, in conformitate cu tipul de normare a muncii aplicabil , a locului de
desfasurare a activitatii ( la sediu sau in afara acestuia, in deplasare), se evidentiazd prezenta la munca prin
semnarea condicii de prezenta de catre actori doar in zilele in care desfasoara activitate ( spectacole, repetitii,
activitati complementare) la sediu si spectacole prezentate in deplasare , obligatia de evidenta a studiului
individual realizat in afara sediului revenind sefului de serviciu , prin intocmirea SLSI confirmata prin semnatura
de fiecare persoana nominalizata in continutul ei .

Art.- 17 Toti salariatii au dreptul la concediu de odihna, zile libere platite aferente sarbatorilor legale ,
concediu pentru incapacitate temporara de munca, alte concedii cu sau fara plata in urmatoarele conditii:

(1) Concediul de odihna si zilele libere platite

a) angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, numarul de zile fiind
stabilitconform prevederilor legale in functie de vechimea in munca , intre un minim de 21 si un maxim de 25
de zile lucratoare, care se efectueaza de reguld integral sau se poate acorda fractionat la solicitarea
salariatului in situatiile in care desfagurarea normala a activitatii institutiei nu este afectata sau daca interesele
de serviciu 0 necesita— insa doar si cu respectarea conditiei ca cel putin una dintre fractiuni sa nu fie mai
mica de 10 zile lucratoare;

b) concediul anual de odihna pentru personalul din institutie se acorda de regula in perioada de vacanta dintre
stagiuni, specificul activitatii si interdependenta activitatilor personalului, efectuarea concediilor de odihna
realizindu-se de regula in mod colectiv (OG nr.21/2007) dupa o programare prealabila ;

¢) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul urmatoarelor evenimente
familiale deosebite si care se acorda la cererea scrisé a salariatului :

- casatoria salariatului - 3 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotului sau a unei rude a salariatului de pina la gradul al ll-lea - 3 zile

d) angajatii au dreptul s& beneficieze de zile libere aferente sarbatorilor legale stabilite prin lege , care pentru
personalul artistic , cel tehnic scena si deservire public , se acorda conform prevederilor mentionate la art.16
lit..c-d

(2) Concediul pentru incapacitate temporara de munca (concediile medicale)
a) Salariatul aflat in incapacitate temporara de munca beneficiaza de toate drepturile prevazute de lege in
baza unui certificat medical , corelativ cu urmatoarele obligatii :

a.1 sa instiinteze expres angajatorul ( telefonic/ prin fax/ posta electronica /sms ), faptul ca se afla in
incapacitate de munca, la momentul in care situatia a intervenit, chiar dacad emiterea certificatului medical,
urmeaza sa se faca ulterior.
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a.2 sa comunice expres ( telefonic/ prin fax/ posta electronica /sms ) existenta certificatului de concediu
medical acordat de medic si durata acestuia, in termen de max. 24 ore de la obtinerea acestuia

a.3 sa prezinte certificatul de concediu medical in max.48 ore de la emiterea acestuia, completat, parafat si
vizat , de catre unitatea medicala emitenta, de catre medicul de familie etc., asa cum prevede legislatia de
referinta ;

a.4 certificatele de concediu medical obtinute in ultima zi lucratoare din luna si/sau intr-o zi de vineri se depun
la angajator in prima zi lucratoare dupa emitere/obtinere;
b) Salariatul care s-a aflat in incapacitate temporara de munca pe o durata egala sau mai mare de 90 zile
calendaristice , va fi supus unui examen medical de specialitate privind medicina muncii , inainte de reluarea
activitatii , prin grija angajatotului.

(3) Concediul de maternitate , concediul pentru cresterea si ingrijirea copilulului

a) Salariata gravida are obligatia de a anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa i ateste
aceasta stare.

b) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la lita si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale conform prevederilor din OUG nr.96/2003* actualizata.
c) Salariatele au dreptul, in conformitate cu legislatia in vigoare, la concediul de maternitate, cu durata totala
de 126 de zile , format din concediul prenatal si concediul postnatal (sau asa-numitul concediu de lauzie).

d) Mama sau dupa caz tatal, beneficiaza de un concediu platit pentru cresterea copilului/iilor in varsta de
pina la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului/iilor cu handicap, conform legislatiei in vigoare, iar pe
perioada in care salariata/ul se afla in concediul prevazut la acest aliniat, nu i se va putea desface contractul
individual de munca, iar postul sau nu va putea fi ocupat prin angajarea altei persoane, decit cu CIM pe perioada
determinata, pina la revenirea salariatei/ului in activitate;

e) In perioada concediilor pentru incapacitate temporara de munca, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca intre salariat si angajator se suspenda, dar nu pot
inceta si nu pot fi modificate decit din initiativa angajatului in cauza, cu exceptia situatiilor in care CIM este
incheiat pe durata determinata si acesta ajunge la termen, in perioada oricaruia din concediile mentionate.

(4) Concediile fara plata

a) Personalul angajat din institutie are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii, pe baza unei cereri
scrise , inaintate conducerii institutiei , pentru :

a1. sustinerea unor examene : examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamint superior, sustinerea examenelor de an universitar, sau a examenului de diploma, pentru salariatii
care urmeaza o forma de invatamint superior, cursuri frecventa redusa sau fara frecventa , sustinerea
examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat

a.2 prezentarea salariatului la concurs/interviu/ examen , in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

a.3 concedii fara plata pentru formare profesionald, la solicitarea angajatului (pe baza unei cereri de
concediu fara plata pentru formare profesionala care trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia $i trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald) pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa, cu respectarea termenului prevazut la lit.c), angajatorul
avind posibilitatea de a respinge solicitarea salariatului, daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.

a.4 Concedii fara plata pentru rezolvarea unor probleme personale ( altele decit cele enumerate la lit.a.1-
a.3, a carui acordare/aprobare, este la latitudinea angajatorului si poate fi acordat de catre acesta in limita duratei
stipulate la lit.c, in conditiile n care absenta salariatului NU afecteaz& bunul mers al activitétii TA si activitatea se
poate derula corespunzator i in lipsa salariatului respectiv.

a.5 Concediul fara platd pentru posturile ocupate prin cumul de functii in cadrul institutiei este o categorie
a concedilor fara plata, prin care la care salariatii care au pe linga functia de baza si o fractiune de norma pentru
un alt post in temeiul altui CIM in institutie li se suspend& CIM pentru functia cumulata pe durata cit se afla in
delegare , deplasare sau detasare , invoire sau CFP in temeiul postului ocupat ca functie de baza , sau in zilele /
perioadele in care nu se desfagoara activitate in institutie ca urmare a reducerii activitatii
b) In vederea aprobarii/acordarii concediilor fara plata, ca urmare a faptului c& aceste concedii suspendé
CIM, salariatul are obligatia de a depune / inregistra cererea de concediu , astfel :
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b.1 cu cel putin trei zile lucratoare Tnainte de data de la care se solicita acesta pentru CFP cu o durata
pina la 3(trei) zile lucratoare

b.2 cu cel putin 30 zile calendaristice inainte de data de la care se solicita acesta pentru CFP cu o duratd
mai mare de 3(trei) zile lucratoare

b.3 Tn cazul CFP previzute la lit.a.5 suspendarea poate interveni de drept, prin grija responsabililor cu
intocmirea evidentei timpului de lucru (foi colective de prezentd) in baza faptului c salariatul cumulant este in
imposibilitatea de a desfasura activitate cit timp nu se afla in institutie sau pe perioada cit activitatea desfasurata
in temeiul functiei de baza, in circumstante exceptionale ( ed ex.FITC_ACP) fi reclama prezenta / alocarea
timpului pe o durata care excede duratei normale a unei zile de lucru.

c) Durata concediilor fara platd enumerate la lit.a , care pot fi cumulate de un angajat intr-un an
calendaristic , este limitata in cadrul TA la un numar de 45 de zile lucréatoare .
d) Salariata- mama sau salariatul-tata care au beneficiat de concediul legal platit pentru cresterea copilului

in virsta de pina la doi ani sau a copilului cu handicap in virsta de pina la trei ani-CCC pot beneficia in plus de
pina la inca un an de concediu fara plata, la cerere , cu acordul angajatorului si sub aceasi conditie prevazuta la
lit.a.4.

e Cererile de CFP cu respectarea termenelor stipulate la litb si lit. ¢ , stau la baza deciziilor de
suspendare a CIM ale salariatilor , aprobarea lor este de competenta personalului de conducere pentru fiecare
compartiment si/sau a conducerii manageriale, iar evidenta concediilor fard plata acordate salariatilor cade in
sarcina si responsabilitatea referentului de specialitate RU din cadrul institutiei, cu obligatia corelativa de a intocmi
toate formalitatile prevazute de lege in vederea suspendarii si evidentierii suspendarii CIM.

(5) Beneficii/ facilitati pentru angajati acordate de angajator in cadrul TA
a) Pauza de masa zilnica de 30 minute , acordata de catre angajator , este cuprinsa in programul de
lucru pentru functiile de executie a caror norma de lucru este stabilitd n norma de timp cu norma intreaga (1/1) ,
respectiv pentru toate functiile a caror timp efectiv de munca intr-o zi depaseste 6 ore.
b) in zilele de vineri , cu acordul angajatorului , programul de lucru se poate desfasura pina la ora
14.30 pentru functiile de executitie ( functii comune) a caror norma de lucru este stabilita in ore si este de 40 ore/
saptamina, acest fapt neafectind totalul orelor realizate in totalul pontajului , sub rezerva compensarii esalonate a
timpului redus in alte zile din saptamina.
c) Alte beneficii acordate de angajator in cadrul TA , sint considerate invoirile in avans de la programul de
lucru, care pot fi acordate pentru rezolvarea unor situatii personale pe baz& de cerere a salariatului , sau in
perioadele de activitate mai redusa ( in conformitate cu art.122 alin.2 din Codul Muncii *republicat ) conform unor
decizii emise in acest scop , respectiv conform PAS, in sensul acordarii unei invoiri aprobata de conducere , sub
rezerva recuperarii ulterioare de catre salariat a timpului acordat cu titlu de invoire , in urmatoarele sase luni .
d) Aprobarea unui program de lucru fexibil si personalizat , la cererea salariatilor, in anumite situatii
determinate de probleme personale, care reclama rezolvarea lor intr-un anumit orar sau timp, corelativ cu
respectarea normei de munca pe fiecare categorie de personal pentru luna de referinta si fara ca acest lucru sa
afecteze n vreun fel activitatea institutiei.
e) Gratuitate pentru personal si/sau membri famililor acestora la spectacole/ evenimentele din Sala
Arlechino.
CAPITOLUL YV
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in institutie

Art.- 18 In cadrul TA se asigura salariafilor conditii normale de munca, protectie si igiena, de natura sa le
ocroteasca sanatatea , integritatea fizica si minimul de confort fizic si psihic dupa cum urmeaza:

a) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern, impun fiecarei persoane sa vegheze atit la
securitatea, protectia si sanatatea sa, cit si la a celorlalii salariati din institutie;
b) Fumatul in incinta spatiilor inchise ale institutiei este interzis cu desavirsire , acesta poate fi admis doar

in locuri special amenajate si distincte, prin comunicare sau afisare vizibila, find marcate in acest sens prin
inscriptii specifice si care sint situate in spatii deschise;

c) Consumul de bauturi alcoolice sau alte substante interzise prin lege , ori prezentarea la serviciu sub
influenta acestora sint interzise;
d) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane, datorita carora exista

posibilitatea sau suspiciunea de a nu mai putea sa isi execute sarcinile de serviciu sau/si care pot determina
crearea unei situatii periculoase, conducerea institutiei va dispune deindata efectuarea unui control medical care
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va avea ca scop, respectind secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei opinii specializate ,
recomandarea unui tratament, dacé este necesar. in asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauz i este
interzis sa-si mai exercite munca ;

e) salariatii beneficiaza de spatii si grupuri sanitare igienice, dezinfectate zilnic , dotate permanent cu
materiale igienico-sanitare de stricta necesitate , care le asigura confortul necesar, respectarea intimitatji
personale, precum si pentru preintimpinarea imbolnavirii;

f) efectuarea curéteniei se face numai cu materiale speciale de igienizare si dezinfectare, asigurate de
angajator ;

g) materiile prime folosite pentru curatenie, igienizare si salubrizare , vor fi depozitate numai in locurile
special amenajate, salubre, asigurindu-se astfel conditiile minime de igiena si securitate la locurile de munca.

h) Angajatorul are in vedere sa asigure toate categoriile de salariati cu echipamente de lucru necesare
desfasurarii activitatii in functie de specificul profesiei, care sa aiba caracteristici neprimejdioase, ;

i) Angajatorul asigura cel putin o data pe an dezinsectia si deratizarea incintei institutiei, cu scopul de a

preveni si combate infestarea sediului cu d&unatori , asigurind cu ocazia acestor activitatii spatiu degajat de
personal la locurile de efectuare a operatiunilor , in timpul si dupa efectuarea lor conform prescriptiilor
normativelor prevazute pentru aceste activitati.

J) in cadrul institutiei este interzis lucrul cu foc deschis .

k) Tn cadrul institutiei este interzisa depasirea numarului de locuri pe scaunele din sala de spectacole , cu un
numar mai mare de 10 persoane la oricare din evenimentele desfasurate in Sala Arlechino, reprezentind 10 %
din capacitatea salii de spectacole.

] In cadrul institutiei tot personalul este instruit periodic in domeniul SSM si PSI si fiecare salariat este
supus anual controlului medical periodic de medicina muncii (CMMM) , prin grija si pe cheltuiala angajatorului .

m) personalul cu atributii de deservire public este instruit sa asigure ordinea si repartizarea publicului
spectator in Sala Arlechino , prin mentinerea unei stari de confort si degajare a cailor de acces spre usile de
evacuare.

n) in cadrul institutiei sint semnalizate toate caile de acces si evacuare prin inscriptii luminioase si amplasate
vizibil.
o) Incinta sediului institutiei este prevazuta cu sistem de supraveghere video , cu scopul prevenirii accesului

prin efractie, accesului persoanelor neautorizate si a prevenirii incidentelor de natura sa tulbure ordinea publica..

Art. - 19 Tn caz de accidente sau incidente la locul de muncd, in cadrul institutiei, in domeniul protectiei
muncii se va actiona astfel:

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi raportate de indata
conducerii si responsabilului desemnat cu SSM in institutie . Aceleasi reguli vor fi aplicate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu-loc de munca si invers, exclusiv pe traseul declarat de catre angajat ;

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv vor fi comunicate de
indatad conducerii institutiei, responsabilului SSM, inspectoratelor teritoriale de munca, precum si organelor de
urmarire penala competente, potrivit legii.

¢) Ca factor de prim ajutor se vor lua toate masurile necesare care se impun concomitent cu solicitarea
ambulantei la numarul de telefon de urgenta 112.

Art. - 20 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru, precum si a oricaror alte efecte(bunuri mobile
sau imobile ) apartinind institutiei se realizeaza in urmatoarele moduri :

a) Salariatii cu atributii specifice activitatii de productie (personal ateliere) si personalul tehnic, sint obligati
sa utilizeze echipamentul tehnic de lucru conform cerintelor si a prescriptiilor tehnice aferente, fiind interzisa
utilizarea acestuia in scopuri personale sau de catre persoane neautorizate sau in a caror atributii de serviciu nu
intra utilizarea acestora;

b) Instalatia de ridicat de la scena este intretinuta si verificatd periodic de personal autorizat in acest sens ,
fiind utilizata si manevrata doar de catre personalul tehnic instruit si autorizat periodic in acest sens (RSVTI) si
care detine avizele necesare si in termen , acordate de catre un furnizor atestat, in urma instruirii si examinarii
lucratorilor respectivi .

c) Utilizarea celorlalte echipamente din dotarea institutiei si utilizate in scopul desfasurarii activitatii
specifice curente, se va realiza doar in conformitate cu prescriptiile tehnice aferente si doar de catre personalul
care prin atributiile din fisa postului au autoritatea de utilizare;
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d) executarea sarcinilor de serviciu implica intretinerea si curatarea echipamentului tehnic de lucru, precum
si a perimetrului de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatji.

e Repararea sau interventia asupra unui echipament de lucru, de orice natura (utilaj, aparat,masina etc.),
care prezinta defectiuni se va face prin personal specializat si autorizat in acest sens sau in cazuri exceptionale
pentru defectiuni minore , aceste operatiuni pot fi facute in masura pregatirii persoanei care intervine, cu
prelabilul accept al conducerii si numai in cazurile cind acest lucru nu expune persoana care intervine la un
pericol iminent.

f) Este interzisa interventia personalului institutiei pe echipamente aflate in perioada de garantie , precum i
interventia neautorizatd asupra unor echipamente de lucru , utilaje aflate in dotarea / folosinta institutiei.
9) Orice efecte (bunuri mobile sau imobile, corporale sau necorporale ) , de orice natura (sursa, aparatura,

material tehnic/informatic, recuzita, decor, papusi,costume, consumabile etc.) pot fi utilizate doar in scopul pentru
care acestea sint destinate , personalului findu-i interzis a le folosi in alt mod decit cel prevazut sau pentru alte
scopuri decit cele ce fac obiectul raporturilor directe de munca, fiindu-i interzis a le sustrage, a le difuza sau a le
instréina catre terti .(In cadrul acestei prevederi sint cuprinse si bunurile necorporale cum sint textele, muzica,
inregistrarile spectacolelor din arhiva, achizitionate de catre institutie in baza unor contracte si care se subroga
legislatiei privind dreptul de autor, indiferent de suportul pe care se afla stocate).

Art. - 21 Dispozitji in caz de pericol

a) in caz de pericol iminent (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului i a tuturor celorlalte persoane
aflate in incinta se efectueaza conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor
si Planului de Aparare Civila, afisat la loc vizibil $i accesibil tuturor angajatilor .

a.1 Un exemplar al Planului este afisat permanent in foaierul salii de spectacole iar un alt exemplar al
Planului este afisat pe coridorul principal de acces in institutie .
b) In cazul unui pericol iminent , se vizeaza acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fata de
masurile de protectie individuald, cu exceptia cazurilor cind acestea se refera la persoanele cu dizabilitati sau
femei insarcinate;
c) Angajatorul asigura orice contacte necesare cu serviciile externe de protectie si prevenire, in special in
ceea ce priveste acordarea primului ajutor, asigurarea serviciului medical de urgentd, serviciului de salvatori i
pompieri.
d) in orice situatie de risc si pericol iminent se va apela serviciul unic de urgentd 112 , de ctre personalul
prezent , conform atributiilor dispuse prin Decizie.

CAPITOLUL VI
Reguli privind disciplina muncii si procedurile in raporturile de munca in institutie

Art.- 22 Precizari cu privire la contractul individual de munca (CIM) si alte contracte utilizate in institutie

a) in cadrul TA, activitatea este desfasurata doar de persoane angajate pe baza de contract individual de
munca (CIM) , pe baza unor contracte de colaborare artistica (Conform prevederilor Legii nr.8/1996*republicata
legea dreptului de autor si a drepturilor conexe) ,a contractelor de prestari de servicii incheiate in baza Codului
Civil sau a unor contracte speciale ( Contract management, Contract de voluntariat ) ;

b) in conformitate cu art. 29 alin. 1 Codul muncii, contractul individual de munca se incheie dupa verificarea
prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea, acest lucru realizindu-se
prin sustinerea unui concurs/examen/ testare/ verificare a cunostintelor , dupa caz.

c) in cadrul contractului individual de munca, poate fi prevazuta o perioada de proba conform prevederilor
din Codul Muncii;
d) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca se

realizeaza in conformitate prevederile Codului muncii si cele ale legislatiei specifice aplicabile institutiilor de
spectacole ( OG nr.21/2007).

e) Incadrarea personalului in instituitie se face de regula pe bazé de concurs ori de examen, organizat in
conditiile legii.

f) In cazul contractelor individuale de munc incheiate pe duratd determinaté, angajarea se poate face si in
mod direct, prin acordul partilor. Datorita specificului activitaji, incheierea contractelor individuale de munca pe
duratd determinata se poate face prin derogare de la prevederile art. 30 din Codul Muncii_si in conformitate cu
prevederile art.13 alin.3 din OG nr.21/2007 .
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g) Contractele individuale de munca incheiate pe durata nedeterminata pot fi modificate, prin acordul partilor, in
contracte pe duratd determinata, conform OG 21/2007 art.13 alin.5.
h) in vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot prevedea in contractele
individuale de munca incheiate, clauze speciale privind condiiile de incetare a raporturilor de munca, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
i) Posturile, in cadrul TA, pot fi ocupate si prin cumul de functii, cu respectarea prevederilor legale privind
cumulul de functii si incompatibilitatile, sub rezerva ca atributiile functiei cumulate sa poata fi realizate de catre
salariat , fara a afecta timpul de lucru pentru realizarea atributiilor functiei de baza .

i.11n situatia in care salariatul Tsi desfagoara activitatea cumulind dou functji la angajatori diferiti, are
obligatia de a comunica angajatorilor, locul de munca unde isi desfasoara activitatea cu functia de baza, in
scopul evitarii suprapunerii programelor de lucru ;

i.21n situatiile pentru care cumulul de functii se realizeaza la acelasi angajator( TA) , norma cumulata nu poate
depasi echivalentul pentru fractiune de norma ( maximum ’2 norma) , normarea realizindu-se conform tipului de
normare pentru functia respectiva.
j)  Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in TA in baza unui CIM, poate incheia
contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institutii, organizatii,
asociatii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul expres al conducerii institutiei, in una dintre
urmatoarele modalitati:

j-1 suspendarea contractului individual de munca pe durata derularii contractului privind dreptul de autor si
drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j-2 mentinerea contractului individual de munca daca derularea contractului privind dreptul de autor si
drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributjilor stabilite prin fisa postului si/sau a programului
angajatorului.

k) Pentru desfasurarea, in cadrul institutiei angajatoare a altor activitati decit cele care fac obiectul propriilor
contracte individuale de munca, salariatji din cadrul institutiilor de spectacole pot fi remunerati in temeiul unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, sau dupa caz, in baza
unor contracte reglementate de Codul civil, indiferent de durata respectivelor activitati.(art.16*1, OG nr.21/2007),
contracte care se incheie in temeiul unei negocieri prelabile intre parti, in care se va urmari raportul de egalitate ,
echitatea si rezonabilitatea privind clauzele sale, precum si neafectarea activitatii / timpului / normei de munca a
salariatului.

] Toate persoanele angajate cu CIM in institutie se subroga prevederilor cuprinse in toate documentele cu
caracter normativ din institutie : Cod Conduita , Regulamentul Deplasérilor , deciziilor , procedurilor si
dispozitiilor interne , valabile.

Art. -23 In cadrul TA disciplina muncii se intemeieaza pe disciplina organizatorica si disciplina tehnologica ,
astfel ca respectarea disciplinei tehnologice trebuie sa se reflecte in realizarea procesului de producere a
lucrarilor , serviciilor si bunurilor culturale ( specifice obiectului de activitate ), fara incidente si la un nivel ridicat
din punct de vedere al randamentului tehnic si al calitatii , iar disciplina organizatorica a muncii presupune
respectarea de catre toti angajatii, indiferent de nivelul ierarhic pe care sint situati, a obligatiilor ce le revin,
precum si a relatiilor de munca stabilite.

Art.- 24 Actiunile si sanctiunile disciplinare sint pozitive si eficiente in masura in care determina performante
superioare, aspect vizat in cadrul institutiei, iar actiunile disciplinare sint intreprinse doar pentru a asigura o
masura coercitiva privind mentinerea si respectarea standardelor legitime ale TA.

CAPITOLUL VI
Abateri i sanctiuni disciplinare si raspunderea patrimoniala

Art.- 25 Abaterile disciplinare , definirea si incadrarea acestora pe tipuri

(1) Descrierea abaterii disciplinare

a) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savirsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul de organizare
si functionare, regulamentul intern,Codul de Conduité , contractul individual de munca, fisa postului sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si / sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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b) Incélcarea cu vinovatie de catre salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu,
inclusiv a regulilor de comportament prevazute in prezentul regulament precum si a celor prevazute in Codul de
Conduita al angajatilor TA, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
c) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sint:

¢.1. obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina in colectivul de munca;

¢.2. latura obiectiva = fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalca obligatiile izvorate
din contractul de munca;

¢.3. subiectul = salariatul;

¢.4. latura subiectiva = vinovatia.

d) Pentru declansarea raspunderii disciplinare, este obligatorie existenta cumulativa a tuturor elementelor
abaterii disciplinare.
e Pentru angajarea raspunderii disciplinare, este necesar ca fapta salariatului sa fi produs un rezultat

pagubitor si sa existe un raport de cauzalitate intre fapta si rezultatul acesteia.

(2) Tipuri de abateri disciplinare si incadrarea lor: abateri disciplinare , abateri disciplinare grave si
abateri disciplinare deosebit de grave:

a) Abateri disciplinare

a.1 intirzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru; (intirzieri repetate la serviciu-
de doua ori in interval de o luna, 3 zile consecutiv sau 5 zile cumulat intr-un an calendaristic )

a.2 absente nemotivate de la serviciu-una zi

a.3 fumatul in spatiile institutiei, cu exceptia spatiilor exterioare inscriptionate in mod expres

a.4 dezinteresul si/sau neglijenta in rezolvarea sarcinilor / atributiilor de serviciu si/sau actiuni sau
inactiuni care creeaza punerea in imposibilitate a altor persoane angajate de a isi indeplini sarcinile sau atributiile
la timp si/ sau corespunzator, inclusiv nerezolvarea atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor dispuse pe cale ierarhicé la
termenele solicitate ;

a.5 necomunicarea unor situatii certe si pertinente, care pun salariatul in imposibilitate de a se prezenta la
locul de munca , sau lipsa cererilor aprobate conform art.11 lit. a.1;

a.6 aducerea, gazduirea sau facilitarea accesului in institutie a persoanelor stréine de institutie si care nu
au nici un raport sau interes profesional cu TA , fara acordul exprimat de conducere

a.7 prezentarea la program sau depistarea unui salariat in timpul programului sub influenta bauturilor
alcoolice

a.8 divulgarea catre terti a informatiilor dobindite in si ca urmare a raporturilor de munca, cu exceptia
celor de natura interesului public facute de catre persoanele abilitate in acest sens

a.9 Nedepunerea unei cereri spre inregistrare in timp util ( timpul necesar comunicarii pe canal ierarhic
si avizarea cererii de catre personalul de conducere) de catre salariat pentru invoire , solicitare modificare
program prestabilit , pentru acordare zi /zile liberd/e

a.10 neinformarea angajatorului de catre salariat , in mod expres , printr-o solicitare inregistrata si
transmisa spre aprobare , cu privire la colaborari realizate in temeiul Legii nr.8/1996

a.11 accesul in institutie in afara orelor stabilite de functionare , in zile de sarbatori legale sau in
perioada in care institutia este inchisa si nu se desfasoara program , fara a detine o autorizare expresa a
conducerii in acest sens

b) Abateri disciplinare grave

b.1 absenta in doua zile consecutive sau cumulat trei zile Tntr-un an calendaristic;

b.2 atitudini ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu sau refuzul nejustificat de a indeplini
sarcinile si atributiile prevazute in contractul individual de munca , in fisa postului parte integranta a CIM, sau
cele trasate pe cale ierarhica prin decizii/ordine de serviciu interne ;

b.3 utilizarea echipamentelor de lucru , echipamente/ aparaturi tehnice, a dotarilor , materialelor de orice
fel si a timpului de lucru in interes personal;

b.4 neglijenta in rezolvarea sarcinilor de serviciu care au produs prejudicii de orice natura institutiei;

b.5 neglijenta in modul de asigurare, depozitare si de pastrare a bunurilor de orice fel din patrimoniul
institutiei

b.6 aducerea, gazduirea sau facilitarea accesului in institutie a oricarei persoane straine in afara orelor de
program, si fara acordul exprimat de conducere;
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b.7 utilizarea numelui sau insemnelor institutiei, a calitatii de angajat sau a bunurilor de orice fel —
(proprietate sau administrate) ale institutiei, urmarind beneficii personale (pecuniare si/sau relationale) ;

b.8 comportamente si/sau manifestéri care aduc atingere prestigiului si renumelui institutiei;

b.9 comportamente si/sau manifestari care aduc atingere prestigiului ,renumelui, demnitatii , integritatii
oricarei persoane ;

b.10 parasirea locului de munca in timpul programului, fard motiv intemeiat si fard a avea in prealabil
aprobarea scrisa a conducerii;

b.11 desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program precum i
desfasurarea unei activitati personale in afara orelor de program folosind logistica, aparatura, materialele ,dotarile,
consumabilele si orice efecte —mobile sau imobile apartinind TA si/ sau spatjul institutie;

b.12 introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a bauturilor alcoolice,sau
a oricaror alte substante cu efect halucinogen pentru a fi consumate la locul de munca ;

b.13 facilitarea, acoperirea , acceptarea accesului si a raminerii in incinta institutiei de catre salariati
care au luat la cunostintd de starea persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
interzise prin lege;

b.14 constatarea de catre angajator a lipsei din localitate a salariatului, pe durata cit acesta se afla la
dispozitia angajatorului, in temeiul prevederilor referitoare la realizarea studiului individual in afara sediului
institutiei , fara ca salariatul, in prealabil, s& fi depus spre inregistrare o cerere in acest sens.

b.15 neprezentarea sau refuzul de prezentare a salariatului la solicitarea angajatorului, la institutie , in
timpul si pe durata cit acesta se afla la dispozitia sa conform prevederilor referitoare la normarea muncii .

b.16 accesul in institutie in afara orelor stabilite de functionare , in zile de sarbatori legale sau in perioada
in care institutia este inchisa si nu se desfagoara program, salariatul insotit fiind de o altd persoana/ persoane
straine de corpul de personal al TA , indiferent de relatia si raportul pe care aceasta/acestea il au cu salariatul
culpabil.

c) Abateri disciplinare deosebit de grave

¢.1 introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante narcotice sau
medicamente cu acelasi efect, din categoria celor ce pot provoca betia alba, al caror efect poate produce
dereglari comportamentale, daunatoare activitatii institutiei si /sau securitatii sau integritatii celorlalti salariati ;

¢.2 denaturarea voita a adevarului, furtul, sustragerea, violenta fizica si verbal,

¢.3 denigrarea , aducerea de injurii sau folosirea unui vocabular jignitor si / sau violenta fizicad la adresa
oricarui alt salariat indiferent de functia ocupata, precum si fata de publicul spectator si/sau colaboratori ai
institutiei;

c.4 hartuirea psihica sau sexuala , atingerea demnitatii , umilirea , adresarea calomnioasa precum si
discriminarea de orice natura asa cum este ea prevazuta de lege ;

¢.5 punerea in dificultate si/sau imposibilitate a unuia sau mai multor salariati de a-si indeplini atributiile
sau de respecta termenele pentru intocmirea si/sau finalizarea lucrarilor, de catre un alt salariat care in mod
constient , rau intentionat sau din neglijenta nu le-a indeplinit/realizat/raportat sau a denaturat documente,
situatii , materiale logistice ;

¢.6 refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate , de sanatate in munca , de protectia muncii
sau de disciplina in institutie;

c.7 neglijenta in securizarea accesului in incinta institutiei, care a produs consecinte sau ar fi putut
produce consecinte , ca urmare a neglijentei salariatilor care detin chei la oricare cale de acces in institutie,

¢.8 orice actiune sau inactiune, urmare careia institutia sau oricare alt salariat este pus in imposibilitatea
de a-si realiza obligatiile legale sau contractuale ( ex. tergiversarea , intirzierea sau neexecutarea unor lucrari de
orice natura si din orice sfera de activitate a institutiei din culpa exclusiva a salariatului , impiedicarea derularii
activitatii unui alt salariat ca urmare a interdependentei lucrarilor prin nerealizarea la timp a propriilor obligatii,
necomunicarea la timp catre factorii decizionali a unor solicitari transmise pe cale ierarhica indiferent in ce mod -
telefon, fax, e-mail , neinregistrarea prin registraturd si necomunicarea unui document oficial etc)

c.9 Toate actiunile sau inactiunile unui salariat , care au condus la prejudicierea imaginii sau
patrimoniului institutiei , imaginii sau patrimoniului altui salariat sau a unui tert , fapte care prin asociere cu
calitatea de angajat atrag raspunderea conducerii institutiei .

Art.- 26 Orice alte fapte, nespecificate in continutul articolului 25, de mai sus, dar interzise de lege sau care au
produs sau urmau si/sau puteau sa produca consecinte negative pentru institutie sau pentru ceilalti
salariati/colaboratori/ factori de conducere , in functie de gravitatea acesora, sint considerate abateri disciplinare,
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forma de gravitate fiind stabilita in functie de natura acestora si de consecintele generate , fiind sanctionate
conform prevederilor legale

Art.- 27 Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale si a discriminarii
a) Nu se tolereaza in cadrul relatjilor de serviciu manifestari de harfuire sexuala.

Sint considerate hartuiri sexuale:

a.1 acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, actiuni sau propuneri cu aluzii sau tente sexuale, care
pot crea o stare de stress pentru personalul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea
productivitatii muncii $i a moralului angajatilor.

a.2 In sensul celor de mai sus, nu este permis conducerii, angajatilor sau tertilor care au raporturi
profesionale in cadrul institutiei, sa impuna constringeri sau sa exercite presiuni de orice natura in scopul
obtinerii de favoruri de natura sexuala;

b) Nu se tolereaza in cadrul TA nici un fel de forma de discriminare asa cum aceasta a fost prevazuta la
CAP.VIIl art.35-39 in prezentul RI.

¢) Nu se tolereaza in cadrul TA , amenintarea , santajul sau hartuirea asa cum acestea sint enuntate si
prevazute in Codul penal - Legea 286/2009 , art.206 -208, iar persoanele care vor fi autorii dovediti ai unor fapte
prevazute mai sus, vor fi sanctionatj in institutie conform art.28-33 a prezentului RI, intrind si sub incidenta
prevederilror Codului Penal referitoare la infractiunile mentionate , la plingerea prealabild a persoanei/lor
vatamate.

Art.- 28 Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate angajatilor, in caz de abatere disciplinara,

indiferent de forma de gravitate a acesteia, sint urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functjei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.- 29 Sanctiunile disciplinare si raspunderea angajatilor TA se vor aplica/angaja corespunzator Codului Muncii
completat cu legislatia specifica in vigoare.

Art.- 30 in situatia recidivei (pentru abateri disciplinare repetate), si/sau abateri disciplinare grave sau deosebit
de grave , angajatorul are dreptul la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la cercetarea disciplinara. si sanctionarea abaterilor .

Art.- 31 Cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare, angajatorul stabileste sanctiunea aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savirsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savirsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general al salariatului la serviciu si in raporturile de muncg;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art. -32 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prelabile.

(2) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prelabile, salariatul va fi convocat de catre comisia de etica Si
disciplina(CED),numita in cadrul institutiei prin decizie, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara un motiv real, cert si
care sa fie demonstrat fara echivoc, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si s sustin toate ap&rarile in
favoarea sa si sa ofere CED imputernicita sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre reprezentantul salariatilor.
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Art.- 33 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmita in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta de savirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tirziu de 6 luni de la data savirsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatji absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din prezentul regulament;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 30 alin.(3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara este aplicat;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la data emiterii sale,
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta cunoscuta a acestuia.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.-34 Raspunderea patrimoniala a salariatilor /colaboratorilor TA este angajata in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura
cu munca lor.

a) in situatia in care angajatorul constat4 c& salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca
sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partjlor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

a.1 Odata ce salariatul isi da acordul cu privire la nota de constatare si evaluare, actul juridic incheiat
intre parti , capata valoare de contract.

a.2 Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform lit.a.1, nu poate fi mai mare
decit echivalentul a 5 -cinci salarii minime brute pe economie.

a.3 Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca, caz in care ratele nu pot fi mai
mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte reineri pe care le-ar avea cel in
cauza jumatate din salariul respectiv.

b) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s& il fi despagubit pe angajator si
cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre
noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de catre angajatorul pagubit.

b.1 Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.
¢) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

d) o paguba ce reprezinta o contravaloare superioara pragului de cinci ori salariul minim brut pe tara, necesita o
hotarare judecatoreasca pentru recuperarea sa.

CAPITOLUL VIII
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarea oricaror forme de incalcare a
demnitatii

Art.-35 In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de sanse si tratament fata de toti salariatji,
fiind obligatorie respectarea demnitatii personale a tuturor angajatilor prin evitarea crearii de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau de atitudine ofensatoare, prin orice actiuni de discriminare- asa cum
aceasta este definita de lege.
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Art. 36 Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex (tratament inegal intre
femei si barbati), orientare sexuala, caracteristici genetice, virsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, dizabilitate, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau
activitate sindicala, este interzisa.

a. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art.36, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

b. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit cele prevazute
la art.36 dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.- 37 in cadrul TA se asigurd nediscriminatoriu conditiile necesare de manifestare si de valorificare a
aptitudinilor persoanelor de sex masculin si respectiv feminin , precum si tratamentul egal al acestora in toate
sferele de activitate ale institutiei , precum si in domeniul creatjei artistice si culturale.

Art.-38 Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000*republicata privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, conditionarea ocuparii unei functii de specialitate
artistica pe criterii de virsta, sex ori atribute fizice in institutiile de spectacole sau concerte se face conform
specificului , necesitatii si intereselor institutiei si nu constituie discriminare ori contraventie, in conformitate cu
prevederile art.14 din OG nr.21/2007 privind institutiile de spectacole si concerté(....) cu modificarile si
completarile ulterioare .

Art. -39 In cadrul TA se asigura masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor ce constituie categoria de
beneficiari directi (public ), la productiile si proiectele sale , fara discriminare bazata pe criterii de sex, virsta
orientare sexuala, caracteristici genetice, virsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, dizabilitate, situatie sau responsabilitate familiala,

CAPITOLUL IX
Procedura de solutionare a cererilor / petitiilor sau reclamatiilor/sesizarilor individuale ale angajatilor sau
a tertilor

Art.-40 (1) ininstitutie , atributia de asigurare a respectarii prevederilor OG 27/2002 , privind activitatea de
primirefinregistrare , repartizare si solutionare a petitiilor este delegatd prin FP referentului de specialitate RU.
(2) La orice cerere/petitie/ reclamatie/sesizare, emanata din partea salariatilor sau a tertilor , institutia are
obligatia de a raspunde in scris, intr-un interval de maxim 30 zile lucratoare de la data inregistrarii documentului
in cauza, indiferent de modul de solutionare ( favorabil sau nefavorabil), prin grija sefilor serviciilor in functie de
problematica abordata in continutul sau.

(3) Conducerea , in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita, poate
prelungi termenul prevazut la alin.(2) cu cel mult 15 zile si concomitent poate aduce la cunostinta dupa caz, in
functie de problematica abordata in continutul sau., Consiliului de Administratie, reprezentantului salariatilor ,
continutul cererii/ reclamatiei /sesizarii , in vederea cercetarii, luarii unei hotariri si a solutionarii acesteia ,
conform prevederilor legale;

(4) Raspunsul va contine in mod obligatoriu data si numarul de inregistrare al cererii/ reclamatiei /sesizarii
numele si prenumele adresantului , precum si tema/ problematica la care se refera;

(5)Tn functie de natura petitiei, in continutul raspunsului se vor explicita aspectele de referinta cit mai concis,
elocvent , inteligibil, posibilitatea/ imposibilitatea si/sau temeiul legal de a solutiona cauza , termenul si eventual
indrumari catre organele competente solutjonarii acesteia.

(6) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii, sesizind aceeasi problema, acestea se vor conexa,
petentul urmind sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(7) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie de la acelasi petitionar, referitor la acelasi
continut, aceasta se claseaza, la numarul initial facindu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns , cu indicarea
numarului de inregistrare al raspunsului .

CAPITOLUL X
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.-41 (1) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatji care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate.Sunt exceptate de la evaluarea anuald, urmatoarele categorii de salariatj:
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a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare
stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;
b) persoanele angajate al caror contract individual de munca este suspendat, in condiiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;
persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu de
maternitate , acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea
activitatii.
(2) Obiectivele de performanta stabilite la nivelul angajatorului pentru fiecare salariat sint cele cuprinse in CIM ,
respectiv Fisa Postului — parte integrantd a CIM , completat prin actele aditionale specifice.
ops- Organizationale (Contributia individuala, realizarea cantitativa si calitativa a sarcinilor stabilite
prin fisa postului, asigurarea unei executii eficiente din punct de vedere temporal a sarcinilor alocate
evaluate prin criteriile, integrare in efortul colectiv)
op2- Procedurale (asigurarea respectarii realitatii, regularitatii si legalitatii operatiunilor de orice
naturd desfasurate in temeiul CIM de catre salariat - evaluata prin controale de specialitate ;
ops- Psihologice (initiativa, implicare si dezvoltare in plan profesional concretizat in continua
perfectionare si implementare a politicilor de management , personal si financiare ale angajatorului
si prin permanenta preocupare pentru interesul general al institutiei)
op+ Dezvoltare (asigurare eficientizare activitate/ prin costuri reduse / rezultate institutie, interesul
pentru resursele alocate postului )

Art.-42 Criteriile generale de evaluare cu privire la indeplinirea obiectivelor de performanta
pentru evaluarea activitatii salariatului la nivelul angajtorului sint de regula urmatoarele, nefiind limitative si pot fi
elaborate individual in acord cu natura postului ocupat de fiecare salariat :

er competenta ( calitatea serviciilor/rezultate obtinute )prin evaluarea cunostintelor ,
competentelor si rezultatelor profesionale, evaluarea aptitudinilor, calitatilor psihologice legate de activitatea
profesionald si evaluarea conduitei generale a salariatului

e2- asumarea responsabilitatilor prin cuantificare//evaluare cantitate realizata pentru perioada
evaluatd, cu corespondenta cantitatii raportata la calitatea activitatii profesionale

es respectarea termenelor impuse pentru realizarea obiectivelor , vigilenta , disponibilitate ,
autocontrol, constiinciozitate, seriozitate

es evaluarea dezvoltarii in plan profesional (prin autoperfectionare continua si/sau cursuri de
perfectionare , coroborat cu gradul de initiativa si creativitate manifestate in cadrul programelor/ proiectelor
angajatorului) evaluarea comportamentului salariatului din punct de vedere etic si moral in cadrul raporturilor de
munca si la locul de munca , evaluarea capacitatii de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite

es limitarea costurilor generate de desfasurarea activitatii precum si economial eficienta
leficacitatea in realizarea atributiilor cu luarea in considerare a evaluarii capacitatii de a lucra in echipa si/sau
independent

Art.- 43 Pentru evaluarea salariatilor se vor avea in vedere rezultatele obtinute de catre salariat, functie de postul
ocupat, prin :
a- cuantificarea cantitativa a serviciilor realizate in anul de referinta raportat la indicatorii de referinta (numér)
b- calitatea serviciilor (rezultate obtinute -calitate)
¢ respectarea termenelor impuse pentru realizarea obiectivelor ( termene)
d- evaluarea dezvoltarii in plan profesional (prin evaluarea calitatii rezultatelor obtinute si a atributiilor
realizate- precum si modul de asumare, decizii luate/trasate /indeplinite)(traseu profesional)
e-evaluarea din perspectiva celor trei E : economie-eficienta- eficacitate. (limitarea costurilor generate de
desféasurarea activitatii si obtinerea rezultatelor pozitive )
f-evaluarea comportamentala la locul de munca ( profil comportamental)

Art.- 44 (1) In functie de specificul activitétii , ale caracteristicilor specifice fiecarui post , angajatorul poate elabora
si alte criterii de evaluare ale performantelor profesionale, care se mentioneaza anual in fisele de evaluare .

(2) Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator,;

b) interviul sau/si completarea fisei de autoevaluare de cétre salariat ;

c) contrasemnarea fisei de evaluare.
(3) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in
cadrul caruia:
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a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de cétre evaluator si de catre persoana evaluata.

c) in cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si consemnérilor
facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica
fisa de evaluare.

Art.- 45 Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il contesta adresindu-se conducerii institutiei , printr-o
contestatie care se formuleaza si se depune in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data
depunerii contestatiei, pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat si seful
ierarhic direct sau inlocuitorul acestuia

Art.- 46 Procedura de evaluare profesionala a salariatilor consta in aprecierea functionala realizata pe baza
compararii calitatilor, cunostintelor, aptitudinilor, deprinderilor si comportamentelor unui angajat, cu cerintele
postului, a rezultatelor obtinute, cu punerea in evidenta a concordantelor sau neconcordantelor constatate.

Art.- 47 Evaluarea profesionala a salariatilor se realizeaza o data pe an, de reguld pentru un an calendaristic ,
prin decizie a managerului, de catre seful de compartiment, de serviciu sau de catre conducatorul institutiei, dupa
caz, pentru fiecare salariat in parte, prin metoda obiectiva de evaluare care se raporteaza la rezultatele de
produs final ale activitatii specifice salariatului, iar rezultatele evaluarii sint consemnate in formularul tip FISA DE
EVALUARE PE ANUL.....

Art.-48 Tn cazuri exceptionale evaluarea profesionald a unui angajat se poate realiza si la interval mai mic de un
an dar nu mai mic de sase luni, atunci cind situatia impune acest lucru (de ex. incetarea CIM sau a activitatii
specifice prin trecerea sa pe un alt post/ functie , salariati nou angajati etc).

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art.- 49 Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului Intern.

a) Acest regulament, elaborat in baza prevederilor legale aplicabile si cu consultarea reprezentantului ales al

salariatilor TA in temeiul art.241 din Codul Muncii*republicat , va fi adus la cunostintd sub semnatura, tuturor

persoanelor care desfasoara activitate contractuald in cadrul institutiei (angajati, colaboratori, voluntari, parteneri)

b) persoanele nou angajate sau persoanele care incep o activitate in cadrul institutiei pe baza unui alt tip de
contract fisi vor putea incepe activitatea ulterior luarii la cunostiinta si semnarii asupra continutului acestui
regulament, prin grija angajatorului;

€} Luarea la cunostinta a prevederilor si semnarea Rl , este obligatorie conform legii pentru tot personalul
institutiei producind efecte din momentul aducerii la cunostinta, luarea sa la cunostinté intrind in obligatia
personalului odata cu data publicarii sale .

Art.- 50 Prevederile prezentului Rl fac obiectul drepturilor i obligatiilor tuturor salariatilor/angajatilor, nici o
persoand, indiferent ce functie/calitate indeplineste, neputindu-se prevala de necunoasterea continutului sdu sau
a prevederilor legale odata ce s-a facut publicitatea sa, acesta fiind si modul concret stabilit in continutul
prezentului RI conform art. 243 alin.3 din Legea nr.53/2003 , Codul Muncii* republicat cu modificarile si
completérile ulterioare, privind modalitatea de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului
intern din institutie .

Art.-51 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile R, in masura in care face dovada
incalcarii unui drept al sau., iar controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate .

Art.-52 Modificarile, completérile, revizuirea sau reeditarea integrala a Rl se vor opera functie de modificarile/
completarile aduse legislatiei in vigoare aplicabile, de prevederile ROF al TA , a reorganizérii institutiei, activitatii
sau ori de cite ori se impune, se aproba printr-o decizie si se aduc la cunostinta personalului contractul in
aceleasi conditii ale art. 243 alin.3 din Legea nr.53/2003 , Codul Muncii* republicat cu modificarile si completarile
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ulterioare, privind modalitatea de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern din
institutie .

Art.-53 Prezentul Rl are caracter public, este la dispozitia oricarui salariat/colaborator/organism de control pentru
luare la cunostinta/ consultare/ verificare, iar refuzul semnérii privind aducerea la cunostintd a continutului séu ,
va fi consemnat de personalul cu atributi RU la rubrica "semn&turd” a documentului de confirmare privind
realizarea publicitatii sale , anexa la prezentul Rl si nu poate fi opozabil in caz de eventuale litigii.

Art.-54 O copie certificatd a prezentului Rl , este afisata permanent la avizierul central al institutiei aldturi de
celelate documente normative, pe toatd durata de valabilitate a acestora, accesibil tuturor angajatilor/
colaboratorilor/ persoanelor care au raport contractual cu institutia.

Art.- 55 Prezentul Regulament Intern (RI) al TA contine un numar de 28 pagini , 11 capitole si 55 de articole,
urmind sa intre in vigoare la data de 06.03.2019 .

*Nota: Prezenta editie a Rl "EDITIA 1/2019” aprobat prin Decizia 29/06.03.2019 , abrogé editia precedentd ( Rl editia
revizuitd/2017 aprobata prin Decizia 75/2017) si produce efecte odata cu publicarea sa azi data de 06.03.2019 .

A fost elaborat in baza unei consultari prealabile a continutului séu cu reprezentantul ales al salariafilor, prin punerea la
dispozitie a draftului documentului in perioada , cu respectarea prevederilor art.241 di Codul Muncii *republicat , la
document fiind conexate si doua Anexe -declaratii salariati inregistrate cu nr. 1842/2017 si brespectiv nr. 612/2019..

Angajator Reprezentantul salariatilor,
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